Додаток № 1
до листа Головдержслужби
від «01» грудня  2009 року

№ 8659/52-09
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування ІV-VII категорій посад та осіб з кадрового резерву 

в 2009 році

в Чернівецькому  регіональному  центрі  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ та організацій

	І. Загальні відомості про навчальний заклад:
	-

	 Керівник навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, 
магістр державного управління 



	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна,

Гакман Сергій Михайлович,

канд.іст.н.

	Заступник(и) керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу 

(відповідно до статуту (положення))
	Чернівецька обласна державна адміністрація (ОДА) та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, 
Головне управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність



	Кафедри (кількість та назви) 
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний

Загальний відділ

Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Відділ науково-дослідний

Відділ редакційно-видавничий

	№ та дата видачі ліцензії в освітній галузі “Державне управління” 

	АБ №175665 від 07.09.2005р.

	Поштова адреса, індекс: 

Телефон:

Телефон:/факс:

E-mail:

Веб-сторінка:


	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська, 5 /53     
тел. (0372) 523596, 525271, 573588 

тел./ факс: (0372) 552903,                     

E-mail: bukcppk@mail333.com
www.cppk.cv.ua 

	ІІ. Характеристика матеріально-технічної бази за 2009 рік:



	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або

орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа (кв.м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	1
	50 кв.м
	30

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	100 кв.м
	12

	Комп’ютерний клас
	Належить Центру
	1
	-
	13

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	1
	600 кв.м
	650

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	-
	50 кв.м
	-

	Читальний зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА


	1
	129 кв.м
	50

	Гуртожиток, готель
	Гуртожиток згідно угоди з Професійно-технічним училищем №8

	
	
	45

	Їдальня
	-
	-
	-
	-

	2.1.Вартість основних фондів Центру
	148,6 тис.грн.
	
	
	

	ІІІ. Чисельність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації осіб державних службовців, керівників державних підприємств, установ і організацій та кадрового резерву:



	Всього:
	94

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	8

	Погодинники:
	86

	В тому числі:

Доктори наук (всього/штат.склад)
	5

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	14

	Працівники органів влади:
	68

	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу
	Додаток 1

	ІV. Наукові і методичні матеріали, розроблені навчальним закладом за 2009 рік :



	(Інформацію за пп.4.1-4.6 наведено в додатку 2) 
	з питань державного управління та місцевого самоврядування

(кількість)
	інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:
	13
	-

	4.2. Підручники і навчальні посібники:
	2
	-

	4.3. Інструктивно - методичні матеріали до практичних занять:
	3
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури:
	30
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань:
	7
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали:
	7
	-

	Найменування інформації про підвищення кваліфікації кадрів *, **
	Показники за 2009 рік


	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи
місцевого
самоврядування



	
	місцевих
	центральних всього/ в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	V
	Чисельність осіб,  які    підвищили кваліфікацію за різними видами: Всього осіб (за пп.1,2,3.4 розділу V)
	715
	943
	-
	-
	485
	556

	
	IІІ категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV категорія
	-
	15
	-
	-
	-
	138

	
	V категорія
	-
	100
	-
	-
	-
	131

	
	VI категорія
	-
	425
	-
	-
	-
	39

	
	VII категорія
	-
	403
	-
	-
	-
	248

	5.1
	Чисельність осіб, які  підвищили кваліфікацію за професійними програмами: всього осіб/ з числа осіб до 35 років:

	85
	81/
26
	-
	-
	125
	127/
34

	5.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно  діючих семінарів    (тематику наведено в додатку № 3): 

всього осіб/з числа осіб до 35 років:

	160
	180/
71
	-
	-
	25
	30/
18

	5.2.1
	Утому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару **
	
	
	
	
	
	

	
	з    питань    запобігання    і    протидії корупції
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення
	20
	26
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	25
	19
	-
	-
	-
	-

	
	з питань гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	15
	25
	-
	-
	-
	-

	
	з    питань    залучення     молоді    до державної служби
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інформаційного забезпечення
	-
	-
	-
	-
	25
	30

	
	з питань правової освіти
	25
	25
	-
	-
	-
	-

	
	«Англійська мова» розмовний курс
	10
	16
	
	
	
	

	
	«Румунська мова» розмовний курс
	15
	19
	-
	-
	-
	-

	
	«Формування практичних навичок психологічної стійкості та впевненої поведінки посадовця»
	20
	20
	-
	-
	-
	-

	
	«Формування активної життєвої позиції дітей-сиріт»
	15
	15
	-
	-
	-
	-

	
	«Інтеграція добровільного консульту-вання і тестування на ВІЧ-інфекцію»
	15
	15
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в додатку № 4):

всього осіб /з числа осіб до 35 років:

	470
	682/

239
	-
	-
	335
	399/

116

	5.3.1.
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного короткотермінового семінару **
	
	
	
	
	
	

	
	з питань децентралізації державного управління
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань ділового мовлення
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	
	31
	-
	-
	
	-

	
	з питань гендерної політики
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	
	198
	-
	-
	
	110

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	
	209
	-
	-
	
	26

	
	з питань правової освіти
	
	236
	-
	-
	
	38

	
	з питань інвестиційної діяльності
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань запобігання і протидії корупції
	
	125
	-
	-
	
	50

	
	з питань методики викладання
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	з питань соціальної політики
	
	250
	-
	-
	
	197

	
	з питань організації роботи сільського голови
	
	-
	-
	-
	
	90

	
	з питань охорони навколишнього середовища
	
	51
	-
	-
	
	2

	
	«Запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю (ISO: 2000)»
	
	130
	-
	-
	
	24

	
	«Етика державного службовця»


	
	220
	-
	-
	
	58

	5.3.2.
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тренінгу**
	
	187
	
	
	
	524

	
	з питань соціальної політики
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань децентралізації державного управління
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань ділового мовлення
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань  гендерної політики
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань  інтеграції  України  до  ЄС
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	
	-
	
	-
	
	-

	
	«Формування позитивного іміджу державного службовця та посадової особи місцевого самоврядування»
	
	81
	-
	-
	
	217

	
	«Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації управлінської діяльності»
	
	81
	-
	-
	
	127

	
	«Запобігання і протидія проявам корупції в органах влади»
	
	-
	-
	-
	
	90

	
	«Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності»
	
	25
	
	
	
	90

	
5.4.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію  за програмами стажування: 

всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для  кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування: 

всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за   програмами   тематичних   постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами стажування:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію за програмами самоосвіти:

всього осіб/з числа осіб до 35 років:

	-
	123/
92
	-
	-
	-
	-

	
	У тому числі переможці I та II турів щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»:


	
	123
	
	
	
	

	5.7.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію за рахунок міжнародної     технічної допомоги (грантів)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI.
	Показники фінансування:
	Державні службовці органів виконавчої влади***
 ***
	Посадові особи

місцевого самоврядування ***

	6.1
	Джерела та обсяги фінансування

навчального закладу в грн. 

за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	-
	-
	598,2
	589,4
	187,0
	176,0

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	-
	-
	56,8
	23,2
	7,3
	7,3

	
	всього:
	-
	-
	655,0
	612,6
	194,3
	183,3

	
	з них кошти на відрядження
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Середня вартість та термін (днів) навчання одного слухача (без урахування коштів на відрядження):
	Середня вартість навчання (в грн.)/ Середня кількість днів навчання
	З них коштів на відрядження

	
	
	Державного службовця
	Посадової особи місцевого 

самоврядування
	Державного

службовця
	Посадової особи місцевого 

самоврядування

	
	за професійною програмою:
	708/10
	1112/10
	-
	-

	
	за    програмою    тематичного        постійно діючого семінару:
	1083/13
	180/13
	-
	-

	
	за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	86/1
	51/1
	-
	-


Директор Чернівецького регіонального центру

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ та організацій 






М. Ярмистий

Заступник голови – керівник апарату 

Чернівецької обласної державної адміністрації




А.Мунтяну

Керуючий справами Чернівецької обласної ради




А.Моісей

	Додаток 1

	ІІІ. (3.1.) Рівень кваліфікації викладацького складу


	Всього:
	94

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	8

	Погодинники:
	86

	В тому числі:
Доктори наук (всього/штат.склад)
	5

1. Головацький Володимир Анатолійович

2. Круглашов Анатолій Миколайович

3. Скаб Мар'ян Стефанович

4. Ходоровський  Георгій Іванович 

5. Федуняк Сергій Георгійович



	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	14

1. Бак Наталія Андріївна

2. Буркут Ігор Григорович

3. Гакман Сергій Михайлович

4. Грималовський Ігор Станіславович

5. Катеринчук Павло Миколайович

6. Козьмук  Петро  Федорович

7. Курко Ярослав Степанович

8. Лошенюк Віктор Євгенович

9. Мельничук Ігор Миколайович

10. Павлюк Михайло Вікторович

11. Чернова Олександрина Григорівна

12. Швидюк Сергій Мирославович

13. Стрельчук Наталія Василівна

14. Моцок Віталій Іванович



	Працівники органів влади:
	68


	Заступник голови ОДА

Начальник Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області

Заступник начальника Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області

Заступник голови-керівник апарату облдержадміністрації

Керуючий справами обласної ради

Заступник керівника апарату облдержадміністрації 

Помічник голови Чернівецької обласної ради

Начальники Головних управлінь, самостійних відділів

Заступники начальників Головних управлінь, самостійних відділів

Начальники управлінь, відділів

Заступники начальників управлінь, відділів

Керівник апарату РДА

Начальник сектору

Головні спеціалісти

Провідні спеціалісти


	3

1

1

1

1

2

1

12
9

17

5

1

3

8

3



	
	68


  Додаток 2 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2009 рік.

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 навести  в окремих додатках)
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):

	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:

1. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної виконавчої влади V - VII категорій посад.

2. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)

3. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій Управління державного казначейства в Чернівецькій області.

4. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад контрольно-ревізійного управління в Чернівецькій області.
5. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад Пенсійного Фонду України в Чернівецькій області.
	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Правове забезпечення державного управління і державної служби.

2. Формування активної життєвої позиції у дітей-сиріт.

3. Супровід сімей в умовах кризи


	

	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:

1. Інструменти запобігання та протидії корупції у сфері публічної служби.

2. Організація роботи соціальних працівників у сфері соціального захисту населення.

3. Організація діяльності сільського голови в умовах кризи.

4. Україна - НАТО: шляхи співробітництва.

5. Організація діяльності керівників медичних установ

	

	4.2.Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	1. «Теорія і практика місцевого самоврядування в Україні»/Укл. Руснак Б.А. – Чернівці: „Прут”, 2009.

2. «Організація діяльності службовців публічної влади»/Укл. Ярмистий М.В., Грищенко А.В. – Чернівці: „Прут”, 2009..


	

	4.3.Інструктинвно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Формування практичних навичок психологічної стійкості та впевненої поведінки посадовця.

2. Соціально-психологічні аспекти керівництва в державних установах. 

3. «Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності»
	

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	1. Індивідуальні завдання для самостійної роботи спеціалістів фінансових управлінь РДА (18 шт.)

2. Індивідуальні завдання для самостійної роботи спеціалістів служб у справах дітей РДА (12 шт.)



	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Тести за програмою ПДС «Правове забезпечення державного управління та державної служби» - Грищенко А.В.

2. Питання для заліку за програмою КС «Організація роботи керівників медичних установ» - Грищенко А.В.

3. Питання для заліку за програмою тренінгу «Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності» - Гакман С.М.

4. Питання для заліку за програмою ПДС «Інноваційна та інвестиційна діяльність: стан та перспективи розвитку» - Панова Л.М.

5. Питання для заліку за програмою ПДС «Європейська та євроатлантична інтеграція України» - Круглашов А.М.

6. Питання для заліку за програмою ПДС «Румунська мова. Розмовний курс» - Чернова А.Г.

7. Питання для заліку за програмою ПДС «Англійська мова. Розмовний курс» - Дзюбко А. О.


	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Розроблені слайди для презентаційних лекцій та тренінгів, постійно діючих семінарів:

1. Соціальна політика в Україні.

2. Недержавне пенсійне страхування.

3. Управління місцевими фінансами.

4. Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності.

5. Інноваційна та інвестиційна діяльність: стан та перспективи розвитку.

6. Організація роботи керівників медичних установ.
7. Державні закупівлі.
	


Додаток 3

	5.2. Тематика постійно діючих семінарів:

	1. Формування практичних навичок психологічної стійкості та впевненої поведінки посадовця.

2. Культура ділового мовлення.

3. Розмовний курс «Румунська мова».

4. Інноваційна та інвестиційна діяльність: стан та перспективи розвитку.

5. Застосування інформаційних технологій в системі державної служби.

6. Формування активної життєвої позиції у дітей сиріт.

7. Європейська та євроатлантична інтеграція України.

8. Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності.

9. Розмовний курс «Англійська мова».

10. Інтеграція добровільного консультування і тестування на ВІЛ-інфекцію.

11. Правове забезпечення державного управління та державної служби.




	Додаток 4

	5.3. Тематика короткотермінових семінарів:

	1. Організація діяльності сільського голови в сучасних умовах.

2. Запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю.
3. Засоби масової інформації в діяльності органів виконавчої влади.

4. Етика управління.

5. Система реформування надання соціальних послуг.

6. Розвиток середнього бізнесу та підприємництва.

7. Інвестиційна та інноваційна діяльність.

8. Соціальна політика в Україні на сучасному етапі.

9. Недержавне пенсійне страхування.

10. Запобігання та протидія проявам корупції в органах державної влади.

11. Розширення Європейського Союзу та його вплив на взаємини України з країнами ЄС.

12. Нормативно-правове забезпечення державної служби.

13. Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації управлінської діяльності.

14. Програма розвитку державної служби на 2005-2010 роки.

15. Законодавчі аспекти надання соціальних послуг.

16. Реформування системи надання соціальних послуг.

17. Соціальний захист інвалідів в Україні.

18. Організація надання соціальних послуг бездомним і звільненим з місць позбавлення волі, та реабілітаційних послуг інвалідам.

19. Стан та перспективи входження України в ЄС.

20. Актуальні проблеми протидії корупції в органах державного управління та місцевого самоврядування.

21. Інструменти запобігання та протидії корупції у сфері публічної служби.

22. Проблеми охорони навколишнього середовища в регіоні.

23. Організація контролю за проходженням документів.


Додаток № 2
до листа Головдержслужби
від «01» грудня  2009 року

№ 8659/52-09

Інформація про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування у 2008 – 2009 рр.

        Таблиця 1

	Регіон
	Обсяги фінансування

з місцевого бюджету

(тис.грн.)
	Середня вартість навчання за:
	Витрати на відрядження
	Всього витрачених коштів

	
	
	професійними програмами

(грн.)
	тематичними постійно діючими семінарами

(грн.)
	тематичними короткотерміновими

семінарами (грн.)
	
	

	
	2008
	з них на відрядження
	2009
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2009
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2009
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2009
	з них на відрядження
	2008

	2009

	2008
	з них на відрядження
	2009
	з них на відрядження

	Чернівецька область
	835,9
	-
	785,2
	-
	872,5
	-
	910,0
	-
	395,0
	-
	631,5
	-
	44,0
	-
	68,5
	-
	-
	-
	897,8
	-
	795,9
	-


Таблиця 2
	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими  семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	МОВВ
	ТП ЦОВВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВЦОВВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС

	
	
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	
	ІІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	138
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	20
	138

	
	V
	11
	-
	-
	-
	26
	62
	57
	62
	-
	-
	14
	2
	173
	38
	-
	-
	12
	67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	241
	100
	-
	-
	52
	131

	
	VI
	51
	25
	59
	-
	-
	-
	78
	92
	-
	-
	69
	18
	273
	308
	28
	-
	27
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	402
	425
	87
	-
	96
	39

	
	VII
	98
	56
	12
	-
	59
	65
	25
	24
	-
	-
	28
	10
	218
	323
	27
	-
	87
	173
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	341
	403
	39
	-
	174
	248


Таблиця 3

	Загальна чисельність осіб в регіоні
	Кількісні показники підвищення кваліфікації державних службовців місцевих та територіальних підрозділів органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування 

	
	МОВВ
	ТП ЦОВВ
	ОМС
	кадровий резерв
	усього

	державних службовців 
	посадових осіб місцевого самоврядування
	2008
	* %
	2009
	%
	2008
	%
	2009
	%
	2008
	%
	2009
	%
	2008
	%
	2009
	%
	2008
	%
	2009
	%

	5110
	1859
	1003
	19,6
	943
	18,5
	126
	2,5
	-
	-
	342
	18,4
	556
	30,0
	25
	0,5
	-
	-
	1471
	21,1
	1499
	21,5


Таблиця 4

Інформація про джерела та обсяги фінансування 

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в обласних центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

у 2008 – 2009 роках 

	Регіон

 
	Місцевий бюджет
	Усього, грн
	Державний бюджет (територіальні підрозділи ЦОВВ), грн
	Середня вартість навчання, грн

	
	МДА, грн
	ОМС, грн
	
	
	державного службовця
	посадової особи місцевого самоврядування

	
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	Чернівецька область
	643,6
	589,4
	192,3
	176,0
	835,9
	765,4
	61,9
	30,5
	561
	626
	314
	448


Таблиця 5

Інформація щодо підвищення кваліфікації 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування році

 в обласних центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

у 2008 – 2009 роках
	Регіон

 
	Чисельність державних службовців
	% державних службовців, які підвищили кваліфікацію від загальної чисельності
	Чисельність посадових осіб місцевого самоврядування
	% посадових осіб місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію від загальної чисельності

	
	загальна
	тих, які підвищили кваліфікацію
	
	загальна
	тих, які підвищили кваліфікацію
	

	
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	Чернівецька область
	4872
	5110
	1129
	943
	23,2
	18,5
	1772
	1859
	342
	556
	19,3
	29,9


ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ

Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій

на 2010 рік

Основними пріоритетними напрямками перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування в Чернівецькому центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації визначені:

1. Організація широкого інформування населення області через засоби масової інформації про діяльність Центру, його можливості, перспективи  розвитку.

2. Створення єдиної комп'ютерної системи Центру.

3. Довести середньорічну кількість слухачів Центру до 2500 осіб.

4. Продовження співпраці з Національною академією державного управління при Президентові України при Президентові України, регіональними центрами, установами та організаціями, вищими навчальними закладами з питань організації перепідготовки та підвищення кваліфікації управлінських кадрів. 

5. Створення Ради ветеранів державної служби та місцевого самоврядування.

6. Забезпечення підвищення якості навчання у контексті адаптації інституту державної служби в Україні до стандартів Європейського Союзу  шляхом постійного вдосконалення змісту і тематики програм семінарів, застосування сучасних технологій навчання, розвитку інформаційно-аналітичного забезпечення з урахуванням положень і вимог Концепції проведення оцінки якості підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців органів державної влади та посадових осіб місцевого самоврядування та Програми розвитку державної служби на 2005-2010 роки.

7. Зміцнення зв’язків з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, державними підприємствами, установами та організаціями з метою вивчення потреб щодо організації підвищення кваліфікації.

8. Розширення можливостей навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів шляхом застосування дистанційного навчання; забезпечення можливостей безперервного навчання протягом перебування на державній службі шляхом поєднання можливостей підвищення кваліфікації за програмами тематичних семінарів, стажування, самоосвіти та застосуванням сучасних інформаційних технологій;

9. Проведення на базі Центру семінарів та впровадження навчальних програм за участю іноземних фахівців Європейського Союзу.

10.  Впроваджування активних методів навчання з урахуванням андрагогічних підходів для варіативної частини професійних програм, програм постійно діючих та короткотермінових семінарів.

11.  Забезпечення якості формування вмінь та навичок державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів шляхом широкого впровадження у навчальний процес тренінгів.

12.  Створення банку даних депутатів місцевих рад.

13.  Створення банку даних фахівців з європейської та євроатлантичної інтеграції.

14.  Вдосконалення науково-методичного забезпечення шляхом залучення до викладання і видання науково-методичних розробок провідних науковців вищих навчальних закладів області, формування творчих груп.

15.  Створення прикладних комп'ютерних програм для проведення практичних занять та атестації слухачів Центру за професійними програмами підвищення кваліфікації та програмами постійно діючих семінарів.

16.  Розробка електронного роздавального матеріалу з усіх модулів професійних програм підвищення кваліфікації.

17.  Розробка слайдів для лекційних та тренінгових занять.

18.  Використання відеофільмів у навчальному процесі підвищення кваліфікації.

19.  Забезпечення навчальними посібниками всіх модулів професійних програм та програм постійно діючих семінарів.

20.  Продовження та систематизація роботи щодо випуску навчально-методичних видань за рубриками: „Бібліотека державного службовця”, „Місцеве самоврядування”, „Наукова думка”.

21.  Впроваджувати нові рубрики видавництва такі як „Європейська та євроатлантична інтеграція”, „На допомогу молодому державному службовцю”, «Транскордонне співробітництво».

22.  Участь у проведенні наукових досліджень в освітній галузі „Державне управління” і „Державна служба” із залученням провідних науковців області.

23.  Проведення регіональних науково-практичних конференцій з питань державної служби та розвитку місцевого самоврядування, підвищення якості надання освітніх послуг державним службовцям, оновлення змісту навчання та наближенням підвищення кваліфікації державних службовців до стандартів ЄС.

24.  Проведення міжнародних наукових конференція, семінарів, круглих столів з питань регіонального розвитку, взаємодії влади і територіальної громади, транскордонного співробітництва, взаємодії різних сегментів суспільства у процесі вирішення соціально-економічних проблем територіальної громади. 

25.  Забезпечення підготовки та видання науково-методичних посібників, інших видань з питань державної служби та діяльності органів місцевого самоврядування.

26.  Продовження випуску науково-інформаційного видання „Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування”.

ЗВІТ

про науково-дослідну, комунікативну, міжнародну та видавничу діяльність Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних підприємств,

установ та організацій 
за 2009 рік
І. Наукова робота

а) Науково-дослідна робота

Центр проводив дослідження з різних питань пов’язаних з діяльністю державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, а також їх професійною підготовкою. Впродовж 2009 року Центром:

· Завершено соціологічне дослідження з планової теми  «Професійна підготовка працівників місцевих органів влади, потреби та умови підвищення їх кваліфікації» (За наслідками дослідження підготовлена до друку аналітична записка обсягом – 91 с.);
· Завершені польове соціологічне дослідження з планової теми „Вивчення інтересів посадовців місцевих органів влади в отриманні практично орієнтованих знань та навичок”. Завершується процес написання аналітичної записки.
Заступник директора-начальник науково-дослідного відділу Центру Гакман Сергій Михайлович підготував до видання у видавництві «Зелена Буковина» монографічне дослідження: «Бессарабія та Буковина між миром і війною (Проблема Бессарабії та Буковини в радянсько-румунських міждержавних відносинах. 1917-1940 рр.)»  
б) Комунікативні заходи 
Впродовж 2009 р. Центром проведено низку регіональних та міжнародних конференцій, семінарів, “круглих столів”, а саме:

1. Круглий стіл за міжнародною участю «Взаємодія органів влади та громадських організацій у туристичній галузі» – спільно з управлінням культури та туризму обласної державної адміністрації (25 лютого 2009 р.);

2. Міжрегіональна Інтернет-конференція за темою «Земельна реформа: проблеми та шляхи їх вирішення» – спільно з комунальним закладом “Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій” та Центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації (26 лютого 2009 р.);

3. Круглий стіл за міжнародною участю „Транскордонне співробітництво в контексті спільної операційної програми Румунія-Україна-Молдова 2007-2013” – спільно з Управлінням зовнішніх зносин та зовнішньоеконо​мічної діяльності обласної державної адміністрації (26 березня 2009 р.);
4. Транскордонний навчальний семінар рамках проекту «Менеджмент і маркетинг малого та середнього підприємства», фінансованого в рамках програми Сусідства Румунія – Україна 2004 - 2006 PHARE CBC 2006 – спільно із спільно із Сучавською філією Асоціації реалі заторів продавців та видавців патро​нату книги Румунії та ЧОГО «Буковинські перспективи» (3-5 квітня 2009р.);
5. Міжрегіональна навчальна Інтернет-конференція «Правова основа управління комунальним майном» – спільно з комунальним закладом “Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій” та Центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації (7 квітня 2009 р.);
6. Круглий стіл „Інститут державної служби в контексті європейської та євроатлантичної інтеграції: Регіональні виміри” – спільно з Кафедрою політології та державного управління Чернівецького національного університету ім. Ю. Федьковича та Управлінням державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області (15 травня 2009 р.);
7. Круглий стіл „Професійна майстерність державних службовців та проблеми кар’єрного росту” (19 червня 2009 р.);
8. Семінар за міжнародною участю „Сучасні виміри професійної підготовки посадо​вих осіб органів влади в умовах євроінтеграції: використання новітніх технологій” (17 вересня 2009 р.);
9. Третій  міжнародний  Форум ”Партнерство без кордонів” в рамках IX-го  фольклорно – етнографічного гуцульського фестивалю – ярмарку «Захарецький   Гарчик» – спільно з Чернівецьким обласним молодіжним екологічним об’єднанням «Буквиця», Німецьким фондом технічного співробітництва (GTZ) (26 вересня 2009 р.);
10.  Транскордонний круглий стіл «Покращення туристичної привабливості Буковини спільними зусиллями» – спільно із Сучавською філією Асоціації реалізаторів та видавців патро​нату книги Румунії, ЧОГО «Буковинські перспективи» та Чернівецьким обласним громадським об’єднанням «Чернівецький бізнес-центр» (9 жовтня 2009 р.);
11.  Міжрегіональна Інтернет-конференція «Обговорення проекту Закону України «Про внесення змін до Конституції України»,  ініційованого Президентом України» – спільно з Комунальним закладом “Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій” та Центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації (29 жовтня 2009 р.);

12.  Міжрегіональна Інтернет-конференція «Актуальні проблеми реформування місцевого самоврядування в Україні» до Дня місцевого самоврядування в Україні спільно з комунальним закладом “Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій” та Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (2 грудня 2009р.).

в) участь працівників Центру у наукових, науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах тощо

Співробітники Центру беруть активну участь у наукових конференціях, симпозіумах, семінарах тощо з різних проблем державного управління, державної служби та місцевого самоврядування. Окрім комунікативних заходів організованих Центром, впродовж 2009 року працівники Центру брали участь у наступних регіональних всеукраїнських та міжнародних конференціях, симпозіумах, семінарах, круглих столах, тощо, а саме: 

1. Міжнародна конференція «Зменшення ризиків нелегальної міграції та торгівлі людьми: виклики сьогодення та плани на майбутнє» (5-6 лютого 2009 р., м.Чернівці) – Гакман С.М., Грищенко А.В.;

2. Транскордонний навчальний семінар «Маркетинг в туристичній галузі», (20-23 лютого 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.; 

3. Міжнародний семінар “Європейська політика сусідства — можливість для діалогу та співпраці, з метою місцевого економічного розвитку” в рамках тристороннього проекту “Посилення залучення молдовських, українських та румунських організацій громадянського суспільства до програмування ENPI”,  (25-27 лютого 2009 р., м. Воронець, Сучавського повіту, Румунія) – Гакман С.М.;

4. Робоча зустріч українських громадських організацій, що працюють над аналізом, попередженням та трансформацією конфліктів у Чорноморському регіоні (1 квітня 2009 р., м. Київ) – Гакман С.М.;

5. Наукова конференція «Історія та перспективи розвитку державної служби в Україні» присвяченої 15-річчю утворення Головного управління державної служби України (2 квітня 2009 р., м. Київ) – Гакман С.М.;

6. Міжнародна наукова конференція «Розвиток політичних систем та інститутів державного управління в пострадянських країнах» (9-10 квітня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М., Ярмистий М. В.;

7. Міжнародна науково-практична конференція «Функціонування єврорегіонів в умовах трансформаційної економіки» (9-10 квітня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

8. Транскордонний навчальний семінар «Залучення джерел фінансування. Підготовка бізнес-плану. Менеджмент проекту», (10-12 квітня 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.; 

9. Міжнародний семінар «ENPI – новий інструмент фінансування» в рамках тристороннього проекту “Посилення залучення молдовських, українських та румунських організацій громадянського суспільства до програмування ENPI” (23-24 квітня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

10. Транскордонний навчальний семінар «Екоіндустрія необхідність та доцільність на Буковині», (15-17 травня 2009 р., м. Вама Сучавського повіту, Румунія) – Гакман С.М.; 

11. Транскордонний навчальний семінар «Залучення фондів ЄС для просування бізнесу. Менеджмент проектів», (13-15 червня 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;

12. Всеукраїнський тематичний семінар «Удосконалення планування професійного навчання державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування» (16-18 червня 2009 р., м. Івано-Франківськ) – Ярмистий М. В.;

13. Транскордонний навчальний семінар «Підприємництво – розвиток бізнесу у туризмі та у супроводжуючій туризм галузі», (19-21 червня 2009 р., с. Бояни Новоселицького району Чернівецької області) – Гакман С.М.;

14. Міжнародна конференція «Розвиток партнерства через транскордонне економічне співробітництво» (26 червня 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;

15. Міжнародна наукова конференція «Румуно-українські відносини: історія та сучасність» (30 червня – 1 липня 2009 р., м. Сату Маре, Румунія) – Гакман С.М.;

16. Тренінг-семінари «Підготовка та менеджмент транскордонних проектів (21 липня 2009 р. – м. Чернівці,  22 липня 2009 р. – м. Хотин, 6 серпня 2009 р. – м.Вижниця,  7 серпня 2009 р. – смт. Глибока) – Гакман С.М. 

17. Інформаційний семінар «Спільна операційна програма Румунія-Україна-Молдова 2007-2013 рр. (17 липня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

18. Інформаційно-інструктивний семінар «Спільна операційна програма Румунія-Україна-Молдова 2007-2013 рр. (27 липня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

19. Інструктивний семінар «Спільна операційна програма Румунія-Україна-Молдова 2007-2013 рр. (26 серпня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

20. Міжнародна конференція «Жінка лідер: вплив на економіку, політику, культуру» (3-5 вересня 2009 р., с. Бояни Новоселицького району Чернівецької області) – Гакман С.М.;

21. Транскордонний навчальний семінар «Використання фотографії в ілюстрації книги, рекламних та промо-матеріалів», (11-13 вересня 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.; 

22. Громадські слухання в рамках проекту «Громадська експертиза виконання програми підтримки національно-культурних товариств, етнічних громад Чернівецької області та української діаспори на 2007-2009 роки» (14 вересня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.; 

23. Семінар «Буковина на порозі ЄС: новий виклик та перспективи» (16 вересня 2009 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

24. Всеукраїнські громадські слухання на тему «Політико-правове забезпечення державної служби та служби в органах місцевого самоврядування» (24-25 вересня 2009 р., м. Одеса) – Ярмистий М. В.;

25. Транскордонний навчальний семінар «Техніки реалізації рекламної продукції», (03-05 жовтня 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.; 

26. Транскордонний навчальний семінар «Документальний та художньо-документальний фільм – від сценарію до кінцевого продукту», (15-19 жовтня 2009 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.; 

27. Міжнародний семінар «Висилання молоді, це рішення?» (5 листопада, м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;

28. Міжнародний семінар «Румунські цінності – європейські цінності» (6 листопада, м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;

29. Семінар «Реалізація державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції на період 2008 – 2011 роки: практичні аспекти та перспективи» (26-27 листопада 2009 р., м. Хмельницький) – Гакман С.М.;

30. Транскордонний круглий стіл «Пропагування спільної культурної спадщини північної та південної частини Буковини» (11 грудня, м. Чернівці) – Гакман С.М.; 

31. Міжнародний круглий стіл «Рух до європейської інтеграції: поєднання зусиль громадянських суспільств України і Молдови» (15-16 грудня 2009 р., м. Київ) – Гакман С.М.;

32. Міжнародна науково-практична конференція в рамках проекту Європейського Союзу Twinning «Підтримка розвитку та вдосконалення системи підготовки державних службовців в Україні» (17 грудня 2009 р., м. Київ) – Гакман С.М. 

г) наукові публікації працівників Центру
У звітному періоді було опубліковано наступні наукові та науково-методичні праці:

1. Гакман С. Ефективне партнерство громадських організацій і органів влади у вирішенні важливих соціально-економічних проблем регіону // Матеріали семінарів в рамках проекту «Громадський моніторинг розпорядчої діяльності місцевого самоврядування України, Республіки Молдова та Румунії щодо їх адаптації до вимог ЄС» за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід «Партнерство без кордонів» міжнародного фонду «Відродження» – Чернівці: Букрек, 2008. – С. 6-12.

2. Гакман С. Динаміка транскордонної взаємодії органів влади та громадських організацій // Україна – Румунія – Молдова: історичні, політичні та культурні аспекти у контексті сучасних європейських процесів: Збірник наукових праць / Буковинський політологічний центр. Під загальною редакцією А.М.Круглашова. – Чернівці: Букрек, 2009. Т. ІІІ. – С. 273-290.

3. Гакман С. Бессарабія та Буковина на перехресті геополітичних та національних інтересів під час Першої світової війни та післявоєнного врегулювання (1916-1920 рр.) // Ігор Буркут, Сергій Гакман Культурні маршрути Сучава-Чернівці: Збірник статей / Сучавська філія Асоціації Європейського центру ресурсів та консалтингу. – Клуж-Напока: Qual Media, 2009. – С. 58-74.

4. Гакман С. Радянсько-румунські відносини у міжвоєнний період і проблема формування системи колективної європейської безпеки (1920-1938 рр.) // Ігор Буркут, Сергій Гакман Культурні маршрути Сучава-Чернівці: Збірник статей / Сучавська філія Асоціації Європейського центру ресурсів та консалтингу. – Клуж-Напока: Qual Media, 2009. – С. 75-84.

5. Гакман С. Проблема Бессарабії та Буковини в радянсько-румунських відносинах на початку Другої світової війни (1939-1941 рр.) // Ігор Буркут, Сергій Гакман. Культурні маршрути Сучава-Чернівці: Збірник статей / Сучавська філія Асоціації Європейського центру ресурсів та консалтингу. – Клуж-Напока: Qual Media, 2009. – С. 85-101.

6. Підготовка та менеджмент транскордонних проектів в контексті європейської інтеграції: Навчальний посібник / Укл. С. М. Гакман. – Чернівці: Прут, 2008. – 96 с.

7. Підготовка та менеджмент транскордонних проектів в контексті європейської інтеграції: Матеріали для тренінг семінарів / Укл. С. М. Гакман – Чернівці, 2009. – 45 с.
8. Ярмистий М.В., Катеринчук П.М. Основи державного управління: Навчальний посібник. – Чернівці: Прут, 2008. – 172 с.
9. Ярмистий М.В. Вдосконалення організації праці службовців місцевих органів влади // Політико-правові, науково-методичні та інституційні аспекти підвищення кваліфікації кадрів органів публічної влади: Матеріали всеукраїнських громадських слухань: секції № 5. 25 вересня 2009 року. – Одеса: ОРІДУ НАДУ, 2009. – С. 70-72.    
10. Hakman S. Bucovina şi Basarabia la intersecţia intereselor etnonaţionale şi geopolitice în perioada Primei Conflagraţii Mondiale şi a reglementării postbelice (1916-1920) // Ihor Burcut, Serghei Hakman, Itinerarii culturale. Suceava-Hotin: Selecţie de articole / Asociaţia Centrul European de Resurse şi Consultanţă – Filiala Suceava. – Cluj-Napoca: Qual Media, 2009. – P. 12-25.
11. Hakman S. Relaţiile sovietico-române în perioada interbelică şi problema formării unui sistem colectiv de securitate europeană (1920-1938) // Ihor Burcut, Serghei Hakman, Itinerarii culturale. Suceava-Hotin: Selecţie de articole / Asociaţia Centrul European de Resurse şi Consultanţă – Filiala Suceava. – Cluj-Napoca: Qual Media, 2009. – P. 26-33.
12. Hakman S. Problema Basarabiei şi a Bucovinei în relaţiile sovietico-române la începutul celui de-al doilea război mondial (1939-1940) // Ihor Burcut, Serghei Hakman, Itinerarii culturale. Suceava-Hotin: Selecţie de articole / Asociaţia Centrul European de Resurse şi Consultanţă – Filiala Suceava. – Cluj-Napoca: Qual Media, 2009. – P. 34-48.
13. Hakman S. Bukovina and Bessarabia at the Crossing of the International and Geo-political Interests during the First World War and the Post-war Settlement (1916-1920) // Ihor Burcut, Serghei Hakman Cultural Itineraries. Suceava-Hotin: Selection of Articles / European Association of Resource and Counselting Center – Suceava Branch. – Cluj-Napoca: Qual Media, 2009. – P. 111-124.
14. Hakman S. The Soviet-Romanian Relations during the Inter-War Period and the Issue of the Formation of a Collective Security European System (1920-1938) // Ihor Burcut, Serghei Hakman Cultural Itineraries. Suceava-Hotin: Selection of Articles / European Association of Resource and Counselting Center – Suceava Branch. – Cluj-Napoca: Qual Media, 2009. – P. 125-132. 
15. Hakman S. The Issue of Bessarabia and Bukovina in the Soviet-Romanian Relations at the Beginning of the Second World War (1939-1940) // Ihor Burcut, Serghei Hakman Cultural Itineraries. Suceava-Hotin: Selection of Articles / European Association of Resource and Counselting Center – Suceava Branch. – Cluj-Napoca: Qual Media, 2009. – P. 133-144.

Впродовж 2009 року працівники Центру виступали 20 разів в різних програмах, присвячених проблемам державного управління, місцевого самоврядування, європейської та євроат​лантичної інтеграції, транскордонного співробітництва, міграційної політики на радіо, телебаченні та у друкованих ЗМІ.

Діяльність Центру та комунікативні заходи, організовані ним, відображалися у сюжетах теле- та радіокомпаній  Чернівецької області (Чернівецька державна ТРК (ТРК «Буковина»), ТРК „Місто”, ТВА, „5 канал”, НБМ, Всесвітня служба «Радіо Україна») та у друкованих засобах масової інформації.

ІІ. Міжнародне співробітництво
Впродовж 2009 р. Центр брав активну участь у міжнародній співпраці, в т. ч. у транскордонному співробітництві. 

Налагоджена співпраця з Ясським Регіональним центром постійної підготовки для місцевої публічної адміністрації (Румунія) та Вищою школою управління Російської академії державної служби при Президентові Російської Федерації.

Впродовж 2009 р. Центр завершив спільний із Сучавською філією Асоціації «Європейський Центр Ресурсів та Консалтингу» (CERC) проект “Стандарти якості у менеджменті в транскордонному регіоні», основна частина заходів якого здійснювалися в рамках Програми сусідства Румунія – Україна 2004-2006 PHARE CBC у 2008 р. 

Впродовж 2009 р. Центр надавав організаційно-методичну підтримку: 

Чернівецькому обласному громадському об’єднанню «Буковинські перспективи» у реалізації проектів в рамках Програми сусідства Румунія – Україна 2004-2006 PHARE CBC, а саме:

· спільного проекту із Сучавською філією Асоціації продавців та видавців патро​нату книги (Румунія) проекту "Транскордонний діловий центр – книга, кіно, реклама». 

· спільного із Сучавською гуманітарною фундацією «Клопот» (Румунія) "Буковина – духовне багатство». 

Хотинському центру Європейської інтеграції у реалізації спільного із Сучавською філією Асоціації «Європейський Центр Ресурсів та Консалтингу» (CERC) проекту в рамках Програми сусідства Румунія – Україна 2004-2006 PHARE CBC “Культурологічні маршрути Сучава – Хотин». 

Благодійному фонду «Суспільні ресурси та ініціативи» в реалізації

· проекту за фінансової підтримки Німецького фонду технічного співробітництва (GTZ) «Підготовка та менеджмент транскордонних проектів»; 

· радіо-проекту за фінансової підтримки Канадського фонду підтримки місцевих ініціатив «Проблема міграції та мінімізація її негативних наслідків».
Заступник директора-начальник науково-дослідного відділу Центру Гакман Сергій Михайлович, в якості члена Робочої Комісії Єврорегіону «Верхній Прут» з  питань науки, освіти, культури, охорони здоров’я, молоді і спорту, брав участь у транскордонних заходах з означених питань, у розробці та перекладі документів Єврорегіону «Верхній Прут». 

ІІІ. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2009 році продовжено випуск першого в Чернівецькій області спеціалізованого інформаційно-аналітичного видання „Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування”. Журнал комплексно висвітлює стан, проблеми, досвід та перспективи розвитку місцевого самоврядування, державного управління, державної служби, навчання та підвищення кваліфікації державних службовців в Чернівецької області. Збереглися основні рубрики  журналу: «державне управління», «місцеве самоврядування», «державна служба та служба в органах місцевого самоврядування», «перепідготовка та підвищення кваліфікації», «офіційна хроніка», «наукова думка», «статистика, факти, події», «запитання-відповіді», «європейська інтеграція та регіональна політика», «особистість», «депутатська трибуна». Започаткована рубрика «наукова думка». 

Журнал призначений для працівників органів виконавчої державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій, науковців.

У 2009 р. підготовлено та видано 4 номери журналу. Загальний об’єм - 240 сторінок формату А4. 

Редагування, коректуру, верстку та  друк журналу, на відміну від попередніх років, забезпечив безпосередньо редакційно-видавничий відділ  Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій. Друк обкладинок та післядрукарські операції забезпечував видавничий дім «Букрек».

Серед передплатників: районні та сільські ради, райдержадміністрації, управління, відділи, структурні підрозділи Чернівецької облдержадміністрації, обласні територіальні установи та організації, суди, митниці.

У 2009 році видано такі навчально-методичні посібники:

1. Ярмистий М., Катеринчук П. Основи державного управління: Навчальний посібник. – Чернівці: Прут, 2008. – 172 с.

2. Підготовка та менеджмент транскордонних проектів у контексті європейської інтеграції: Навчальний посібник / Укл. С.М. Гакман. – Чернівці: Прут, 2008. – 96 с.

3. Матеріали семінарів в рамках проекту «Громадський моніторинг розпорядчої діяльності місцевого самоврядування України, Республіки Молдова та Румунії щодо їх адаптації до вимог ЄС» (за фінансової підтримки Дирекції програми Схід-Схід: партнерство без кордонів Міжнародного фонду «Відродження») / Укл. С.М. Гакман, А.В. Грищенко, В.М. Дятлов. – Чернівці: Букрек, 2008. – 60 с. 

Комп’ютерне забезпечення, редагування, коректуру, верстку, друк та післядрукарські операції із випуску методичної літератури Центру забезпечили редакційно-видавничий відділ власними силами на наявній технічній базі Центру, видавничий дім „Букрек”, видавництво „Прут”. 

Директор Центру 
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