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ПЕРЕПІДГОТОВКА ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

296 ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ 
ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ПІДВИЩИЛО 

КВАЛІФІКАЦІЮ У ІІІ КВАРТАЛІ 2012 РОКУ

 
 
Впродовж ІІІ кварталу 2012 року в Центрі підвищило кваліфікацію 296 державних службовців та 
посадових осіб органів місцевого самоврядування. За Професійною програмою підвищило квалі-
фікацію 18 секретарів сільських рад та 27 державних службовців фінансових управлінь, відділів 
освіти, культури райдержадміністрацій, Чернівецької та Новодністровської міських рад. 
За програмами короткотермінових семінарів провчилося 251 особа, з них: 117 державних служ-
бовців та посадових осіб місцевого самоврядування області з питань запобігання та протидії про-
явам корупції в органах влади, 106 працівників кадрових служб структурних підрозділів облдер-
жадміністрації, райдержадміністрацій та територіальних управлінь центральних органів влади і 
28 працівників Головного управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області.

Навчання за Професійною програмою для спеціалістів фі-
нансових управлінь, відділів освіти і відділів культури РДА

Впродовж ІІІ кварталу 2012 року в Центрі підвищило кваліфікацію 296 державних службовців та 

Навчання за програмою постійно діючого семінару «Організація 
роботи служб персоналу органів державної влади в умовах дії 

нового законодавства»

 Навчання за професійною програмою для 
секретарів сільських рад Актуальні аспекти запобігання та протидії проявам 

корупції в органах державної влади та в органах 
місцевого самоврядування
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Короткотерміновий семінар для працівників 
служб персоналу в територіальних управліннях 

центральних органів влади


