Додаток № 1
до листа Головдержслужби

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування ІV-VII категорій посад та осіб з кадрового резерву 

в 2010 році

в Чернівецькому  регіональному  центрі  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ та організацій

	І. Загальні відомості про навчальний заклад:
	-

	 Керівник навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, 

магістр державного управління 



	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна,

Гакман Сергій Михайлович,

канд.іст.н.

	Заступник(и) керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу 

(відповідно до статуту (положення))
	Чернівецька обласна державна адміністрація та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, 

Головне управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність



	Кафедри (кількість та назви) 
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний

Загальний відділ

Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Відділ науково-дослідний

Відділ редакційно-видавничий

	№ та дата видачі ліцензії в освітній галузі “Державне управління” 

	АВ №552828 від 07.12.2010р.

	Поштова адреса, індекс: 

Телефон:

Телефон:/факс:

E-mail:

Веб-сторінка:


	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська, 5 /53     

тел. (0372) 523596, 573588 

тел./ факс: (0372) 552903, 525271                     

E-mail: bukcppk@mail333.com
www.cppk.cv.ua 

	ІІ. Характеристика матеріально-технічної бази за 2010 рік:



	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або

орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа (кв.м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	2
	150 кв.м
	60

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	80 кв.м
	12

	Комп’ютерний клас
	Належить Центру
	1
	-
	13

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	-
	-
	-

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	1
	10 кв.м
	-

	Читальний зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА


	1
	15 кв.м
	10

	Гуртожиток, готель
	Гуртожиток згідно угоди з Професійно-технічним училищем №8


	
	180 кв.м
	45

	Їдальня
	-
	-
	30 кв.м
	30

	2.1.Вартість основних фондів Центру
	 166,0 тис.грн.
	
	
	

	ІІІ. Чисельність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації осіб державних службовців, керівників державних підприємств, установ і організацій та кадрового резерву:



	Всього:
	82

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	6

	Погодинники:
	76

	В тому числі:

Доктори наук (всього/штат.склад)
	7

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	12

	Працівники органів влади:
	44

	Інші:
	13

	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу
	Додаток 1

	ІV. Наукові і методичні матеріали, розроблені навчальним закладом за 2010 рік :



	(Інформацію за пп.4.1-4.6 наведено в додатку 2) 
	з питань державного управління, державної служби та місцевого самоврядування (кількість)
	інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:
	22
	-

	4.2. Підручники і навчальні посібники:
	2
	1

	4.3. Інструктивно - методичні матеріали до практичних занять:
	4
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури:
	82
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань:
	6
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали:
	3
	-

	Найменування інформації про підвищення кваліфікації кадрів *, **
	Показники за 2010 рік


	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи
місцевого
самоврядування



	
	місцевих
	центральних всього/ в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	V
	Чисельність осіб,  які    підвищили кваліфікацію за різними видами: Всього осіб (за пп.1,2,3.4 розділу V)
	517
	629
	-
	10
	643
	769

	
	IІІ категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV категорія
	-
	2
	-
	-
	-
	77

	
	V категорія
	-
	67
	-
	1
	-
	132

	
	VI категорія
	-
	241
	-
	3
	-
	132

	
	VII категорія
	-
	319
	-
	6
	-
	392

	
	Депутати місцевих рад
	-
	-
	-
	-
	-
	36

	5.1
	Чисельність осіб, які  підвищили кваліфікацію за професійними програмами: 
всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	90
	118/
43
	-
	-
	60
	64/
15

	5.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно  діючих семінарів    (тематику наведено в додатку № 3): 

всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	117
	148/
54
	-
	-
	45
	50/
26

	5.2.1
	Утому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару 
	
	
	
	
	
	

	
	з питань запобігання і протидії корупції
	22
	20
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення
	20
	30
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	-
	-
	-
	-
	30
	36

	
	з питань гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	-
	-
	-
	-
	15
	14

	
	з    питань    залучення     молоді    до державної служби
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інформаційного забезпечення
	15
	20
	-
	-
	-
	-

	
	з питань правової освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	«Англійська мова» розмовний курс
	15
	20
	-
	-
	-
	-

	
	«Формування практичних навичок психологічної стійкості та впевненої поведінки посадовця»
	25
	24
	-
	-
	-
	-

	
	«Психологія управління»
	20
	19
	-
	-
	-
	-

	
	«Допомога сім’ям в складних умовах сьогодення»
	-
	15
	-
	-
	-
	

	5.3.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в додатку № 4):

всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	310
	363/
114
	-
	10/
8
	538
	655/
192

	5.3.1.
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного короткотермінового семінару 
	
	
	
	
	
	

	
	з питань децентралізації державного управління
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань ділового мовлення
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	
	67
	
	-
	
	-

	
	з питань гендерної політики
	
	63
	
	-
	
	21

	
	з питань інтелектуальної власності
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	
	156
	
	-
	
	46

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	
	52
	
	-
	
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	
	166
	
	10
	
	73

	
	з питань правової освіти
	
	224
	
	10
	
	28

	
	з питань інвестиційної діяльності
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань запобігання і протидії корупції
	
	124
	
	10
	
	336

	
	з питань методики викладання
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань соціальної політики
	
	119
	
	10
	
	336

	
	з питань організації роботи сільського голови
	
	-
	
	-
	
	69

	
	«Запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю (ISO: 2000)»
	
	34
	
	-
	
	-

	
	«Етика управління»
	
	25
	
	-
	
	21

	
	Навчання депутатів місцевих рад
	
	-
	
	-
	
	36

	5.3.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тренінгу:
	
	54
	
	-
	
	106

	
	з питань соціальної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань децентралізації державного управління
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інтеграції  України  до  ЄС
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	«Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації управлінської діяльності»
	
	54
	
	-
	
	49

	
	«Формування позитивного іміджу державного службовця та посадової особи місцевого самоврядування»
	
	-
	
	-
	
	57

	
5.4.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію  за програмами стажування: 

всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для  кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування: 

всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	20
	22/

14
	-
	-
	-
	-

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	20
	22
	-
	-
	-
	-

	
	за   програмами   тематичних   постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами стажування:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію за програмами самоосвіти:

всього осіб/з числа осіб до 35 років:

	22
	22
	-
	-
	-
	-

	
	У тому числі переможці I та II турів щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»:


	22
	22
	-
	-
	-
	-

	5.7.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію за рахунок міжнародної     технічної допомоги (грантів)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI.
	Показники фінансування:
	Державні службовці органів виконавчої влади
 ***
	Посадові особи

місцевого самоврядування ***

	6.1
	Джерела та обсяги фінансування

навчального закладу в грн. 

за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	
	
	

	
	місцевого бюджету:
	-
	-
	424,7
	414,3
	519,1
	506,3

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	-
	-
	35,4
	15,8
	-
	-

	
	всього:
	-
	-
	460,1
	430,1
	519,1
	506,3

	
	з них кошти на відрядження
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Середня вартість та термін (днів) навчання одного слухача (без урахування коштів на відрядження):
	Середня вартість навчання (в грн.)/ Середня кількість днів навчання
	З них коштів на відрядження

	
	
	Державного службовця
	Посадової особи місцевого 

самоврядування
	Державного

службовця
	Посадової особи місцевого 

самоврядування

	
	за професійною програмою:
	1448/10
	1086/10
	-
	-

	
	за    програмою    тематичного        постійно діючого семінару:
	1510/13
	510/13
	-
	-

	
	за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	45/1
	79/1
	-
	-


Директор Чернівецького регіонального центру

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ та організацій 






М. Ярмистий

Заступник голови – керівник апарату 

Чернівецької обласної державної адміністрації




В.Бурлака
Керуючий справами Чернівецької обласної ради




А.Моісей

	Додаток 1

	ІІІ. (3.1.) Рівень кваліфікації викладацького складу

	Всього:
	82

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	6

	Погодинники:
	76

	В тому числі:
Доктори наук (всього/штат.склад)
	7
1. Головацький Володимир Анатолійович

2. Круглашов Анатолій Миколайович

3. Скаб Мар'ян Стефанович

4. Ходоровський  Георгій Іванович 
5. Федуняк Сергій Георгійович

6. Ротар Наталія Юріївна

7. Фісанов Володимир Петрович

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	12
1. Бак Наталія Андріївна

2. Буднікевич Ірина Михайлівна

3. Буркут Ігор Григорович

4. Гакман Сергій Михайлович

5. Катеринчук Павло Миколайович

6. Козьмук  Петро  Федорович

7. Курко Ярослав Степанович

8. Лошенюк Віктор Євгенович

9. Марчак Віталій Владиславович 
10. Павлюк Михайло Вікторович

11. Струтинська Людмила Владиславівна

12. Швидюк Сергій Мирославович



	Інші:
	13

	Працівники органів влади:
	44

	Заступник начальника Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області
	1

	Заступники начальників Головних управлінь, самостійних відділів
	6

	Начальники управлінь, відділів
	19

	Заступники начальників управлінь, відділів
	6

	Голова постійної комісії з питань економіки, бюджету та інвестицій обласної ради 
	1

	Начальник сектору
	2

	Головні спеціалісти
	8

	Провідні спеціалісти
	1


Додаток 2 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2010 рік.

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 навести  в окремих додатках)
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):

	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:

1. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної виконавчої влади V - VII категорій посад.

2. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)

3. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій Головного управління державного казначейства в Чернівецькій області.

4. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад Контрольно-ревізійного управління в Чернівецькій області.
5. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад Головного управління Пенсійного Фонду України в Чернівецькій області.
	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління;
2. Культура ділового мовлення та психологія спілкування;
3. Формування практичних навичок психологічної стійкості та впевненої поведінки посадовця;
4. Інформаційно-аналітичне забезпечення місцевих органів влади (аналіз службової інформації);
5. Державне управління та державна служба;
6. Психологія спілкування;
7. Соціальна політика в Україні;
8. Європейська та євроатлантична інтеграція та перспективи України;
9. Ґендерна освіта посадовців: впровадження ґендерних підходів у діяльність державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.
	

	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:

1. Для депутатів місцевих рад, сільських, селищних, міських голів;

2. Забезпечення прав громадян на звернення;

3. Інвестиційна діяльність;

4. Для учасників І та ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець”;

5. Земельне законодавство та функціонування ринку землі;

6. Функціонування та розвиток фондового ринку в Україні;

7. Реформування ЖКГ- нагальна потреба сьогодення.

8. З питань виконавської дисципліни з відповідальними за документообіг та контроль.


	

	4.2.Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	1. «Діловодство в органах влади: теоретичні та практичні аспекти»/ Укл. Ярмистий М.В., Грищенко А.В., Меленчук О.Г. – Чернівці: „Букрек”, 2010. 
2. Збірник наукових праць «Влада та управління» – Чернівці: „Букрек”, 2010.

	1. «Windows XP для початківців»/ Укл. Кочкодан П.І., Чернівці, «Центр», 2010.

	4.3.Інструктинвно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Позитивний імідж посадовця  - невід’ємна складова позитивного іміджу влади.

2. Соціально-психологічні аспекти керівництва в державних установах. 

3. Організація роботи з кадрами.
4. Емоційне відновлення або пошук внутрішніх скарбів.
	

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	1. Методичні рекомендації для самостійної роботи слухачів;

2. Індивідуальні завдання для слухачів-працівників архівних підрозділів очно-заочної форми навчання

3. Індивідуальні завдання для слухачів-працівників загальних відділів РДА та районних рад очно-заочної форми навчання (30 шт.)

4. Індивідуальні завдання для слухачів-працівників відділів з питань надзвичайних ситуацій очно-заочної форми навчання (15 шт.)

5. Індивідуальні завдання для слухачів-працівників відділів взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи очно-заочної форми навчання (15 шт.)

6. Індивідуальні завдання для слухачів-працівників секторів контролю РДА та районних рад очно-заочної форми навчання (20 шт.)
	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Питання для заліку за програмою КС з питань виконавської дисципліни - Грищенко А.В.

2. Питання для заліку за програмою ПДС «Інноваційна та інвестиційна діяльність: стан та перспективи розвитку» - Буднікевич І.М.
3. Питання для заліку за програмою ПДС «Європейська та євроатлантична інтеграція України» - Круглашов А.М.

4. Питання для заліку за програмою ПДС «Англійська мова. Розмовний курс» - Дзюбко А. О.

5. Питання для заліку за програмою ПДС «Інформаційно-аналітичне забезпечення місцевих органів влади (аналіз службової інформації)» - Ярмистий М.В.;
6. Питання для заліку за програмою ПДС «Ґендерна освіта посадовців: впровадження ґендерних підходів у діяльність державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування» - Круглашова Н.В.


	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Розроблені слайди для презентаційних лекцій та тренінгів, постійно діючих семінарів:

1. За програмою постійно діючого семінару  «Інноваційна діяльність в Україні»;

2. Програмою постійно діючого семінару  «Інформаційно-аналітичне забезпечення місцевих органів влади (аналіз службової інформації)»;

3. З модулю «Європейська та євроатлантична інтеграція» та їх впровадження у навчальний процес.


	


Додаток 3

	5.2. Тематика постійно діючих семінарів:

	1. Формування практичних навичок психологічної стійкості та впевненої поведінки посадовця.

2. Культура ділового мовлення.

3. Інноваційна діяльність в Україні.

4. Інформаційно-аналітичне забезпечення місцевих органів влади (аналіз службової інформації).

5. Європейська та євроатлантична інтеграція України.

6. Розмовний курс «Англійська мова».

7. Психологія управління.
8. Запобігання та протидія проявам корупції в органах державної влади.

9. Допомога сім’ям в складних умовах сьогодення.


Додаток 4

	5.3. Тематика короткотермінових семінарів:

   

	1. 
	Адаптація інституту державної служби до стандартів Європейського Союзу.

	2. 
	Взаємодія органів влади з громадськістю.

	3. 
	Гендерні аспекти державної служби.

	4. 
	Державна цільова програма реформування державного управління та державної служби на 2011 – 2015 роки.

	5. 
	Діловодство як домінантна складова управлінської діяльності  в органах виконавчої влади.

	6. 
	Європейська та євроатлантична інтеграція України.

	7. 
	Забезпечення прав громадян на звернення.

	8. 
	Законодавчі аспекти надання соціальних послуг.

	9. 
	Запобігання та протидія проявам корупції в органах місцевого самоврядування.

	10. 
	Запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю.

	11. 
	Засоби масової інформації в діяльності органів виконавчої влади.

	12. 
	Застосування інформаційних технологій в системі державної служби.

	13. 
	Земельне законодавство.

	14. 
	Інвестиційна та інноваційна діяльність.

	15. 
	Інформаційне суспільство і відкритість влади.

	16. 
	Кадрова політика та місцеве самоврядування в Україні.

	17. 
	Контроль за здійсненням делегованих повноважень органів виконавчої влади органами місцевого самоврядування.

	18. 
	Молодіжна політика держави на сучасному етапі.

	19. 
	Організаційні аспекти проведення ІІ туру Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» в Чернівецькій області.

	20. 
	Організаційні засади діяльності депутатів місцевих рад.

	21. 
	Організаційні засади реалізації Закону України «Про державну службу».

	22. 
	Організація діяльності сільського голови в сучасних умовах.

	23. 
	Організація контролю за виконанням Законів України, рішень уряду та власних рішень.

	24. 
	Організація надання компенсаційних виплат та одноразових грошових допомог.

	25. 
	Позитивний  імідж державного службовця – невід’ємна складова позитивного іміджу влади.

	26. 
	Порядок призначення пенсій відповідно до Закону України «Про державну службу».

	27. 
	Порядок роботи органів місцевого самоврядування комунальною власністю.

	28. 
	Правове забезпечення діяльності сільських, селищних голів.

	29. 
	Регуляторна політика в Україні.

	30. 
	Реформування системи надання соціальних послуг.

	31. 
	Службовий етикет.

	32. 
	Соціальна політика в Україні на сучасному етапі.

	33. 
	Соціальний захист інвалідів в Україні.

	34. 
	Формування та управління місцевими фінансами.


Додаток № 2
до листа Головдержслужби


Інформація про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування у 2009 – 2010 рр.

Таблиця 2
	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими  семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	МОВВ
	ТП ЦОВВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВЦОВВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС

	
	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	
	ІІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	13
	1
	-
	-
	138
	76
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	2
	-
	-
	138
	77

	
	V
	-
	6
	-
	-
	62
	1
	62
	49
	-
	-
	2
	29
	38
	12
	-
	1
	67
	102
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	67
	-
	1
	131
	132

	
	VI
	25
	53
	-
	-
	-
	11
	92
	65
	-
	-
	18
	10
	308
	123
	-
	3
	21
	111
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	425
	241
	-
	3
	39
	132

	
	VII
	56
	59
	-
	-
	65
	52
	24
	33
	-
	-
	10
	10
	323
	227
	-
	6
	173
	330
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	403
	319
	-
	6
	248
	392

	Депутати місцевих рад
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36


Таблиця 3

	Загальна чисельність осіб в регіоні
	Кількісні показники підвищення кваліфікації державних службовців місцевих та територіальних підрозділів органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування 

	
	МОВВ
	ТП ЦОВВ
	ОМС
	кадровий резерв
	усього

	державних службовців 
	посадових осіб місцевого самоврядування
	2009
	 %
	2010
	%
	2009
	%
	2010
	%
	2009
	%
	2010
	%
	2009
	%
	2010
	%
	2009
	%
	2010
	%

	5295
	1859
	943
	17,8
	607
	11,5
	-
	-
	10
	0,2
	556
	29,9
	769
	41,4
	-
	-
	22
	0,4
	1499
	21,0
	1408
	19,7


Звіт

про науково-дослідну, комунікативну

та міжнародну діяльність Чернівецького регіонального

центру перепідготовки та підвищення кваліфікації

працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних підприємств,

установ та організацій за 2010 р.

І. НАУКОВА РОБОТА

а) Науково-дослідна робота

Центр проводив дослідження з різних питань пов’язаних з діяльністю державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, а також їх професійною підготовкою. Впродовж 2010 року Центром:

· Завершено соціологічне дослідження з планової теми „Вивчення інтересів посадовців місцевих органів влади в отриманні практично орієнтованих знань та вмінь”.

· Продовжено соціологічне дослідження з планової теми „Вивчення інтересів посадовців органів місцевого самоврядування в отриманні практично орієнтованих знань та вмінь”. 

Завершено формування збірника наукових праць «Влада та управління» Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій і Кафедри політології та державного управління Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. Центр забезпечив редагування збірника та підготовку його до друку. 

Заступник директора-начальник науково-дослідного відділу Центру Гакман Сергій Михайлович підготував та видав у видавництві «Зелена Буковина» монографічне дослідження: «Бессарабія та Буковина між миром і війною (Проблема Бессарабії та Буковини в радянсько-румунських міждержавних відносинах. 1917-1940 рр.)»  
б) Організація комунікативних заходів 
Впродовж 2010 р. Центром проведено низку регіональних та міжнародних конференцій, семінарів, “круглих столів”, а саме:

1. Міжрегіональна відео-конференція «Етикет державного службовця як складова іміджу влади» – спільно з Київським міськім центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та Донецьким обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (22 березня 2010 р.);

2. Міжнародний науково-практичний семінар «Європейська та євроатлантична інтеграція країн Вишеграду: досвід для України» – спільно з Центром євроатлантичної інтеграції та безпеки Чернівецького національного університету ім. Ю.Федьковича (26 березня 2010 р.); 

3. Круглий стіл «Інтеграційні процеси: єврооптимізм versus євроскептицизм» – спільно з кафедрою політології та державного управління, кафедрою міжнародної інформації Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича (22 квітня 2010 р.);

4. Міжрегіональна відеоконференція «Друга світова війна: реальність і міфи» – спільно з Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій та Херсонським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій (28 квітня 2010 р.); 

5. Міжнародна відеоконференція «Патріотизм як основа слов’янських народів» – спільно з Комунальним закладом «Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій та Брянським філіалом Орловської регіональної академії державної служби (Російська Федерація) (29 квітня 2010 р.);

6. Науково-практична конференція до Дня державної служби “Реформування державного управління та державної служби: регіональні виміри” – спільно з відділом реалізації державної політики у сфері державної служби та місцевого самоврядування по Чернівецькій області Управління державної служби Головдержслужби України в Івано-Франківській та Чернівецькій областях, кафедрою політології та державного управління Чернівецького національного університету ім. Ю.Федьковича (18 червня 2010 р.);

7. Круглий стіл з обговорення проектів Стратегії державної кадрової політики на 2011-2020 роки та Цільової Комплексної програми реформування системи підготовки кадрів для державної служби, підвищення кваліфікації державних службовців та формування кадрового резерву (7 вересня 2010 р.); 

8. Міжрегіональна відеоконференція „Професійна підготовка посадо​вих осіб місцевих органів влади: виклики сьогодення”  – спільно з Херсонським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій та кафедрою політології та державного управління Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича (9 вересня 2010 р.);

9. Міжнародна науково-практична конференція «Соціально – економічний розвиток села – фактори успіху» в рамках міжнародного Форуму ”Партнерство без кордонів” (у складі X-го фольклорно-етнографічного гуцульського фестивалю – ярмарку «Захарецький   Гарчик») – спільно з Чернівецьким обласним молодіжним екологічним об’єднанням «Буквиця», Німецьким фондом технічного співробітництва (GTZ) (с. Підзахаричі Путильського району Чернівецької області, 24-25 вересня 2010 р.);
10. Круглий стіл «Вплив консолідації та співпраці між інститутами громадянського суспільства щодо підвищення ефективності їх діяльності, спроможності,  компетенції» в рамках міжнародного Форуму «Партнерство без кордонів» (у складі X-го фольклорно-етнографічного гуцульського фестивалю – ярмарку «Захарецький Гарчик») – спільно з Чернівецьким обласним молодіжним екологічним об’єднанням «Буквиця», Німецьким фондом технічного співробітництва (GTZ), Ресурсним центром ГУРТ (с. Підзахаричі Путильського району Чернівецької області, 25 вересня 2010 р.); 
11. Міжнародна конференція «Культури та релігії в історичній Буковині» – спільно з Foundation Reconciliation in South-East-Europe [Фондом примирення у Південно-Східній Європі], Фондом Фрідріха Еберта, Євангелістською академією, м. Сібіу, Євангелістська академія, м. Брауншвейг, Чернівецьким національним університетом імені Юрія Федьковича, Факультетом історії, політології та міжнародних відносин Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, Міністерством культури, культів та національної спадщини Румунії, Інститутом Буковини (м. Редеуць) Румунської Академії, Центром Буковинознавства Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, Сучавським університетом «Штефан чел Маре» (Чернівці, Україна – Сучава, Румунія 4-6 жовтня 2010 р.); 

12. Круглий стіл «Державне та муніципальне управління: взаємодія з інститутами громадянського суспільства» – спільно з кафедрою міжнародної інформації Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича та Чернівецька міська молодіжна громадська організація «Крок» (23 листопада 2010 р.);

в) Участь працівників Центру у наукових, науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах тощо.

Співробітники Центру беруть активну участь у наукових конференціях, симпозіумах, семінарах тощо з різних проблем державного управління, державної служби та місцевого самоврядування. Окрім комунікативних заходів організованих Центром, впродовж 2010 р. працівники Центру брали участь у наступних регіональних всеукраїнських та міжнародних конференціях, симпозіумах, семінарах, круглих столах, тощо, а саме: 

1. Румунсько-українсько-італійсько-французька міжнародна зустріч Сучава-Чернівці  в рамках проекту «Виховні мости на Буковині» Сучавського Національного Коледжу «Петру Рареш» за фінансової підтримки Програми сусідства ЄС Румунія-Україна FHARE CBC 2006 (6 березня  2010 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;

2. Круглий стіл «Пропозиції щодо змін у трудовому, бюджетному та земельному законодавстві» в межах проекту «Громадська законодавча ініціатива з модернізації та демократизації системи освітньо-трудових відносин» (в рамках проекту «Право та освіта» Освітньої програми Міжнародного фонду «Відродження») (17 березня  2010 р., м. Чернівці) – Гакман С.М., Ярмистий М.В.; 
3. Транскордонна фінальна конференція в рамках проекту Чернівецької міської ради «Спільна культурна спадщина» за фінансової підтримки програми технічної допомоги Європейського Союзу TACIS (23-24 березня  2010 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;
4. Тристороння міжнародна підсумкова конференція з питань розвитку співпраці в регіоні Україна-Молдова-Румунія, (23-25 квітня 2010 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.  

5. Круглий стіл «Роль органів влади у покращенні інвестиційного клімату Чернівецької області», (28 квітня 2010 р., м. Чернівці) – Гакман С.М. 

6. Круглий стіл «Міжетнічна толерантність на Буковині» в рамках виїзного засідання Програмної ради Програми “Посилення впливу громадянського суспільства” Міжнародного фонду “Відродження”, (21 травня 2010 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.

7. Круглий стіл «Придністровська криза: Людський вимір» в рамках проекту «Шляхи до взаєморозуміння» (22-23 травня 2010 р., м. Одеса) – Гакман С.М.; 

8. Засідання координаційної ради Східноєвропейської регіональної групи неурядових організацій в рамках Глобального партнерства щодо подолання збройних конфліктів (GPPAC), (24-25 травня 2010 р., м. Одеса) – Гакман С.М.; 

9. Національна наукова конференція за міжнародною участю «Румунський сільський туризм у контексті сталого розвитку: сьогодення та перспективи», (28-29 травня 2010 р., м. Ватра Дорней, Сучавський повіт, Румунія) – Гакман С.М.; 

10. Засідання Ради Єврорегіону «Верхній Прут», (29 травня 2010 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.; 

11. Семінар «Організаційно-правові засади діяльності центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів» (8-13 червня 2010 р., м. Чернігів) – Ярмистий М.В.;

12. Круглий стіл «Транскордонне співробітництво: обмін досвідом  Вишеградської співпраці у західних Балканах для східних партнерських країн (24-26 червня 2010 р., м. Кишинів, Республіка Молдова) – Гакман С.М.;

13. Семінар «Гендерна політика в системі підвищення кваліфікації державних службовців» (6-9 липня 2010 р., м. Київ) – Ярмистий М.В.;
14. Тематична нарада Головдержслужби України «Стратегія та перспективи розвитку державної служби України» (27 серпня 2010 р., м. Київ) – Грищенко А.В.;

15. Щорічні Рішельєвські академічні читання «Модернізація державного управління, державної служби і кадрова політика» (14-18 вересня 2010 р., м. Одеса) – Ярмистий М.В.;  
16. IV Міжнародна наукова конференція «Україна – Румунія – Молдова: історичні, політичні та культурні аспекти взаємин в контексті європейських інтеграційних процесів» (22-23 вересня 2010 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.; 
17. Науково-практична конференція за міжнародною участю «Реформування системи державного управління та державної служби: теорія і практика», присвячена 15-річчю Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові (22 жовтня 2010 р., м. Львів) – Ярмистий М.В.

18. Національна наукова конференція за міжнародною участю «Роль єврорегіонів у сталому розвиткові у контексті світової кризи: на прикладі Єврорегіону «Сірет-Прут-Ністру[Дністер]», (29 жовтня 2010 р., м. Ясси, Румунія) – Гакман С.М.;  
19. Всеукраїнська школа толерантності для молодіжних лідерів за міжнародною участю «Кроки назустріч один одному» (2 листопада 2010 р. м. Чернівці) – Гакман С.М.;

20. Круглий стіл «Молодь та європейські цінності» присвячені тижню європейської молоді – (4 листопада 2010 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;
21. Українсько-молдовсько-румунський транскордонний семінар «Розвиток механізмів участі громадськості у прийнятті рішень органами місцевої влади Румунії» у рамках тристороннього міжнародного проекту «Вплив неурядових організацій та засобів масової інформації на прозорість влади в прикордонних регіонах України, Республіки Молдова та Румунії» (5-7 листопада 2010 р., м. Сучава, Румунія) – Гакман С.М.;
22. Тренінг з підвищення кваліфікації працівників соціальних структур, у т. ч. працівників закладів освіти, науки та охорони здоров’я «Розбудова національного механізму перенаправлення для постраждалих від торгівлі людьми в Україні» (10.11.2010, м. Новоселиця) – Гакман С.М.;  
23. Міжнародна конференція «Кластерні можливості транзитних перехресть Центрально-Східної Європи» (Чернівці, 30 листопада-1 грудня 2010 р.) – Гакман С.М.;

24. Професійна дискусія щодо перспектив розвитку системи професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування (08-11 грудня 2010р., м.Київ) – Ярмистий М.В.

25. Міжнародна конференція «Придністровська криза: примирення як вихід/пошук згоди» (Ялта, 12-15 грудня 2010 р.) – Гакман С.М.;
26. Засідання координаційної ради регіональної мережі неурядових організацій Східної Європи в рамках Глобального партнерства щодо запобігання збройних конфліктів (GPPAC), (15-16 грудня 2010 р., м. Ялта) – Гакман С.М.;
27. Круглий стіл «”Мова ворожби” у ЗМІ: причини, прояв і наслідки для суспільства» (17 грудня 2010 р., м. Сімферополь) – Гакман С.М. 

г) виступи у засобах масової інформації

Працівники Центру активно працюють з засобами масової інформації, беручи участь у теле- та радіопередачах, надаючи інтерв’ю аудіовізуальним та друкованим ЗМІ, а саме: 

1. Засідання «круглого столу» у Чернівецькому прес-клубі реформ (поєднане з прес-конференцією) «Проект стратегії державної кадрової політики України» (17 листопада 2010 р.) – М. Ярмистий;

2. Телепередача «Попередження конфліктів у Південно-Східній Європі та інститути громадянського суспільства» в рамках циклу радіопередач Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії «Європейським шляхом» (3 вересня 2010 р.) – Гакман С.М.;

3. Телепередача «Тиждень європейської демократії» в рамках циклу радіопередач Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії «Європейським шляхом» (14 вересня 2010 р.) – Гакман С.М.;

4. Телепередача «Взаємодія органів влади та інститутів громадянського суспільства» в рамках циклу радіопередач Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії «Європейським шляхом» (22 жовтня 2010 р.) – Ярмистий М.В; 

5. Телепередача «Гуманітарні аспекти проектної взаємодії в рамках транскордонного співробітництва» в рамках циклу радіопередач Головної редакції теле- і радіопередач румунською мовою Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії „Întâlniri de seară” [«Вечірні зустрічі»] (13 січня 2010 р.) – Гакман С.М.;

6. Телепередача «Вибори Президента України: результати та уроки І туру голосування» в рамках циклу радіопередач Головної редакції теле- і радіопередач румунською мовою Чернівецької державної телерадіокомпанії „Studioul de seară” [«Вечірня студія»] (18 січня 2010 р.) – Гакман С.М.; 

7. Телепередача «Соціальні аспекти трудової міграції» в рамках циклу радіопередач Головної редакції теле- і радіопередач румунською мовою Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії „Studioul de seară” [«Вечірня студія»] (14 вересня 2010 р.) – Гакман С.М.;
8. Цикл радіопередач «Відкриті кордони»  на хвилях ТРК «Станція» (103,2 FM) в рамках проекту Благодійного фонду «Суспільні ресурси та ініціативи» «Проблема міграції та мінімізація її негативних наслідків» за фінансової підтримки Канадського фонду підтримки місцевих ініціатив: 
· «Міграційні тенденції в контексті світової фінансової кризи» (11.01.2010 р.) – Гакман С.М.; 

· «Трудова міграція: основні її компоненти та чинники» (13.01.2010 р.) – Гакман С.М.;

· «Соціальні та психологічні наслідки трудової міграції» (18.01.2010 р.) – Гакман С.М.;

· «Проблема дітей трудових мігрантів» (20.01.2010 р.) – Гакман С.М.;

· «Ґендерні аспекти трудової міграції» (25.01.2010 р.) – Гакман С.М.; 

· «Зміни у міграційних потоках внаслідок запровадження сусідніми країнами візового режиму» (27.01.2010 р.) – Гакман С.М.;

· «Проблеми нелегальної міграції та торгівлі людьми» (1.02.2010 р.) – Гакман С.М.;

· «Вимушені мігранти та біженці: вітчизняна та міжнародна практика захисту біженців» (3.02.2010 р.) – Гакман С.М.;

9. Радіопередача «Міграційні процеси в Україні та Чернівецькій області» в рамках циклу радіопередач «Суть речей»  на хвилях ТРК «Станція» (103,2 FM) (09.03.2010 р) – Гакман С.М.;  

10. Радіопередача Головної редакції мовлення румунською мовою присвячена Єврорегіону «Верхній Прут» на хвилях Всесвітньої служби радіо Україна (29.05.2010 р.) – Гакман С.М.;

11. Радіопередача Головної редакції мовлення румунською мовою присвячена Дню Конституції України на хвилях Всесвітньої служби радіо Україна (27.06.2010 р.) – Гакман С.М.; 

12. Радіопередача Головної редакції мовлення румунською мовою присвячена проблемам прозорості влади в Україні на хвилях Всесвітньої служби радіо Україна (16.07.2010 р.) – Гакман С.М.;

Працівники Центру давали інтерв’ю в рамках наступних теле- і радіопрограм: 

13. Програм новин Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії присвячений Дню державного службовця  (23.06.2010 р.) – Ярмистий М.В. 

14. Програм новин ТРК-Чернівці присвячений Дню державного службовця  (23.06.2010 р.) – Ярмистий М.В. 

15. Програм новин ТВА присвячений Дню державного службовця  (23.06.2010 р.) – Ярмистий М.В. 

16. Програм новин Чернівецької обласної редакції 5 каналу присвячений Дню державного службовця  (23.06.2010 р.) – Ярмистий М.В. 

17. Радіопередача Головної редакції мовлення румунською мовою присвячена проблемам поліетнічності та мультікультурності Буковини на хвилях Всесвітньої служби радіо Україна (5.10.2010 р.) – Гакман С.М.;

18. Радіопередача Головної редакції мовлення румунською мовою присвячена політичним підсумкам року на хвилях Всесвітньої служби радіо Україна (29.12.2010 р.) – Гакман С.М.;

19. Радіопередача редакції мовлення румунською мовою до Дня Європи на хвилях Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії (14.05.2010 р.) – Гакман С.М.;

20. Радіопередача редакції мовлення румунською мовою присвячена рівню свободи слова в Україні на хвилях Чернівецької обласної державної телерадіокомпанії (7.06.2010 р.) – Гакман С.М.;

г) наукові публікації працівників центру
У звітному періоді було опубліковано наступні наукові та науково-методичні праці:

1. Гакман С. Бессарабія та Буковина між миром і війною (Питання Буковини та Бессарабії в міжнародних відносинах, 1917 – 1940 рр.): Монографія . – Чернівці: Зелена Буковина, 2009. – 208 с.
2. Гакман С.М. Бессарабія та Буковина в стратегічних планах СРСР / С.М.Гакман // Актуальні проблеми вітчизняної та всесвітньої історії. Наукові записки Рівненського державного гуманітарного університету. Випуск 17. – Рівне: РДГУ, 2009. – С. 156 – 161.
3. Гакман С. Проблема територіальних змін щодо Бессарабії та Буковини першої половини ХХ ст. в історичних дослідженнях та документальних джерелах // Relaţii româno-ucrainene. Istorie şi contemporaneitate. – Satu Mare: Editura Muzeului Sătmărean, 2009. – C. 283-308.
4. Гакман С.М. Проблема Бессарабії та Буковини у контексті радянсько-румунських міждержавних відносин. 1917-1940 рр. // Актуальні проблеми вітчизняної та всесвітньої історії: Наукові записки Рівненського державного гуманітарного університету. Випуск 18. – Рівне: РДГУ, 2010. – С. 153-159.

5. Гакман С. Еврорегион «Верхний Прут» как потенцыал экономического сотрудничества приграничных территорий Украины, Республики Молдова и Румынии // Premisele dezvoltării economiei naţionale în contextul crizei economice: Materialele conferinţei ştiinţifico-practice internaţionale, 28-29 mai 2010 / Col. red.: Leonid Babii, Andrei Balînschi, Adrian Simon [et. al.]. – Bălţi: Presa universitară bălţeană (Tipogr. Univ. de Stat „Alecu Russo” din Bălţi), 2010. – P. 205-210.

6. Гакман С.М. Приєднання Бессарабії та північної частини Буковини до СРСР: погляд через 70 років // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2010. – № 2. – С. 45-47.

7. Ярмистий М.В. Динаміка професійного росту // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2010. – № 1. – С. 51-53.
8. Ярмистий М.В. Напрямки реформування системи державного управління та державної служби // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2010. – № 2. – С. 13-15.
9. Ярмистий М.В. Оптимізація системи центральних органів виконавчої влади: вища ефективність управління // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2010. – № 4. – С. 21-22.
За звітний періоді штатними працівниками Центру підготовлено до друку наступні наукові та науково-методичні праці(на даний час ще не видані):

1. Ярмистий М. В. Тези до щорічних  Рішельєвських академічних читань «Інституційні аспекти підвищення професійного рівня службовців органів влади».

2.Ярмистий М. В. «Інституційні проблеми підвищення професійного рівня службовців органів влади».

3. Гакман С. М. «Транскордонна співпраця регіональних властей та неурядових організацій щодо подолання  негативних стереотипів взаємного сприйняття».
4. Круглашов А. М., Кафанов О. А. «Європейська інтеграція України у  Чернівецьких регіональних ЗМІ».
5. Мельничук Я. С.  «Імідж в діяльності місцевих органів виконавчої влади».

6. Незборецька О. Ю «Світовий та європейський досвід підготовки та підвищення кваліфікації  управлінського персоналу».
д) Редагування інформаційних та наукових публікацій 

Працівники Центру брали участь у редагуванні наукових журналів та збірників наук праць, а саме:

· журналу «Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування» – Ярмистий М.В., Гакман С.М., Кафанов О.А., Унгуряну А.А.; 
· збірнику наукових праць Центру та кафедри політології та державного управління Чернівецького національного університету імені. Юрія Федьковича «Влада та управління» – Ярмистий М.В., Гакман С.М., Мельничук Я. С.; 
· збірників наукових праць Інституту економічних та соціальних досліджень «Гєоргє Занє» Ясського філіалу Румунської Академії – Гакман С.М.:
1. Turismul rural românesc în contextul dezvoltării durabile: Actualitate şi perspectivă. Vol. IX / Coord. Talabă I., Gîtan D., Haller A.P., Ungureanu D. –Iaşi: Tehnopress, 2010. – 174 p. 
2. Turismul rural românesc în contextul dezvoltării durabile: Actualitate şi perspectivă. Vol. XX / Coord. Talabă I., Gîtan D., Haller A.P., Ungureanu D. –Iaşi: Tehnopress, 2010. – 217 p.
3. Turismul rural românesc în contextul dezvoltării durabile: Actualitate şi perspectivă. Vol. XXI / Coord. Talabă I., Gîtan D., Haller A.P., Ungureanu D. –Iaşi: Tehnopress, 2010. – 170 p.
4. Rolul euroregiunilor în dezvoltarea durabilă în contextul crizei mondiale: Euroregiunea Siret-Prut-Nistru Vol. VII / Coord. Talabă I., Simirad C., Botezat A., Păduraru T. – Iaşi: Tehnopress, 2010. – 288 p.
                                                  ІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Впродовж 2010 р. Центр брав активну участь у міжнародній співпраці, в т. ч. у транскордонному співробітництві. 

Налагоджена співпраця з Ясським Регіональним центром постійної підготовки для місцевої публічної адміністрації (Румунія). Підготовлена до підписання угода між Центрами.

Заступник директора-начальник науково-дослідного відділу Центру Гакман Сергій Михайлович, в якості члена Робочої Комісії Єврорегіону «Верхній Прут» з  питань науки, освіти, культури, охорони здоров’я, молоді і спорту, брав участь у транскордонних заходах з означених питань, у розробці та перекладі документів Єврорегіону «Верхній Прут». 

ІІІ. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2010 році продовжено випуск першого в Чернівецькій області спеціалізованого інформаційно-аналітичного видання „Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування”. Журнал комплексно висвітлює стан, проблеми, досвід та перспективи розвитку місцевого самоврядування, державного управління, державної служби, навчання та підвищення кваліфікації державних службовців в Чернівецької області. Збереглися основні рубрики  журналу: «державне управління», «місцеве самоврядування», «державна служба та служба в органах місцевого самоврядування», «перепідготовка та підвищення кваліфікації», «офіційна хроніка», «наукова думка», «статистика, факти, події», «запитання-відповіді», «європейська інтеграція та регіональна політика», «особистість», «депутатська трибуна». Започаткована рубрика «наукова думка». 

Журнал призначений для працівників органів виконавчої державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій, науковців.

У 2010 р. підготовлено та видано 4 номери журналу. Загальний об’єм - 240 сторінок формату А4. 

Редагування, коректуру, верстку та  друк журналу, на відміну від попередніх років, забезпечив безпосередньо редакційно-видавничий відділ  Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій. Друк обкладинок та післядрукарські операції забезпечував видавничий дім «Букрек».

Серед передплатників: районні та сільські ради, райдержадміністрації, управління, відділи, структурні підрозділи Чернівецької облдержадміністрації, обласні територіальні установи та організації, суди, митниці.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ

Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій

на 2011 рік

Основними пріоритетними напрямками перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування в Чернівецькому центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації визначені:

1. Розширення можливостей навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів шляхом застосування дистанційного навчання; забезпечення можливостей безперервного навчання протягом перебування на державній службі шляхом поєднання можливостей підвищення кваліфікації за програмами тематичних семінарів, стажування, самоосвіти та застосуванням сучасних інформаційних технологій.

2. Створення банку даних депутатів місцевих рад.

3. Налагодити систему обміну досвідом посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад з відповідними посадовцями країн Європейського Союзу.
