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 «Адаптація етики роботи державних службовців та працівників органів  «Адаптація етики роботи державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування до загальноприйнятих європейських етичних стандартів»
Цільова аудиторія: державні службовці, посадові особи органів місцевого самоврядування.
Кількість учасників тренінгу: група посадовців, кількістю до 18-20 осіб.
Роздатковий матеріал: вибірка положень актів, що регулюють питання етики державного службовця (стаття 5 Закону України «Про державну службу»), Кодекс доброчесної поведінки державних службовців (проект Мін'юсту від 11.04.2005 року), Зразковий Кодекс поведінки державних службовців, рекомендований Комітетом Міністрів Ради Європи, формуляри для кожного учасника.
Час, необхідний для проведення тренінгу: три години.
09.45-10.00 год. - реєстрація учасників тренінгу;
10.00-10.10 год. - відкриття тренінгу, презентація мети і завдань тренінгу;
10.10-10.30 год. - міні-лекція «Україна на шляху до міжнародних стандартів бореїьби з корупцією»:
· корупція як світове явище;

· антикорупційне законодавство України-до міжнародних стандартів;

· реформа системи державного управління як фактор протидії корупції;

· досвід протидії корупційним проявам у зарубіжних країнах;

10.30-10.50 год. - перегляд навчального фільму «Дилеми»;
10.50-11.00 год. - розмова і короткий обмін думками і враженнями після перегляду фільму;
11.00-11.40 год. - виконання завдання 1 ( заповнення формуляру «Причини і приводи - 15 хв., обговорення результатів - 20 хв., підведення підсумків пертого завдання - 5 хв.);
11.40-12.40 год. - виконання завдання 2 ( обговорення ситуації «Поведінка посадовця, коли виникає ситуація підкупу, незалежно від його форми?» - 5 хв., заповнення формулярів «Типові приклади виправдань» та «Типові приклади розброєння виправдань» - ЗО хв., представлення результатів роботи у групах - 20 хв., підведення підсумків другого завдання - 5 хв.);
12.40-12.50 год. - проведення оціночного анкетування учасників тренінгу;
12.50-13.00 год. - підведення підсумків тренінгу.
Мета тренінгу: представлення нетипових способів інтелектуального, емоційного і розумового протистояння проблемам, з вирішенням яких стикаються у професійних буднях державні службовці та посадові особи органів місцевого самоврядування.
Завдання тренінгу:
· спонукання до дій скерованих на відвертіше висловлювання етичних позицій у своєму професійному середовищі;

· створення  атмосфери  обміну  думок  і  поглядів  на  тему  етичного виконання професії посадовця;

· обмін і краще ознайомлення із взаємними позиціями і думками щодо етичних проблем;

· створення організаційної культури орієнтованої на етичні цінності і поведінку.

Форма роботи: розгляд ситуації і міні-лекції, групові обговорення, дискусія.
