2

	1
	2
	3
	4

	Найменування інформації 
	За 2001 рік

	
	план
	факт
	план
	факт



Додаток № 1

до листа Головдержслужби України

від  08.12.04  № 51/10164
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців,

які займають посади V-VII категорій, посадових осіб місцевого самоврядування,
керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій

та осіб з кадрового резерву в 2004 році

Чернівецького  регіонального  центру  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій

	І. Загальні відомості про навчальний заклад:
	-

	 Керівник навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, магістр державного управління 



	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Великголова Володимир Орестович
Якимчук Ольга Григорівна

Федуняк Сергій Георгійович,

к.іст.н.

	Заступник(и) керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Великголова Володимир Орестович 

	Засновник(и) навчального закладу 

(відповідно до статуту (положення))
	Чернівецька обласна державна адміністрація (ОДА)

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність

	Кафедри (кількість та назви) 
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний

Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

	Лабораторії (кількість та назви)
	Науково-дослідна (на госпроз-рахунковій основі) 

	№ та дата видачі ліцензії в освітній галузі “Державне управління” (копія додається)
	АА №429228 від 26.03.2003р.

	Поштова адреса, індекс: 

Телефон:

Телефон:/факс:

E-mail:

Веб-сторінка:
	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська,5 /53                        

тел. (03722) 523596, 25271 

тел./ факс: (0372) 552903,                     

E-mail: bukcppk@mail 15.com

	ІІ. Характеристика матеріально-технічної бази за 2004 рік:

	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або

орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа (кв.м)
	Кількість місць

	1
	2
	3
	4
	5

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	2
	100кв.м
	70

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	85 кв.м
	10

	Комп’ютерний клас
	-
	-
	-
	-

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	600кв.м
	650

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру
	-
	10кв.м
	-

	Читальний зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	100кв.м
	60

	Гуртожиток, готель
	Гуртожиток згідно угоди з інститутом післядипломної освіти вчителів управління освіти і науки ОДА
	
	
	

	Їдальня
	-
	-
	-
	-

	2.1. Вартість основних фондів Центру
	21,4 т.грн.
	
	
	

	ІІІ. Чисельність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації осіб державних службовців, керівників державних підприємств, установ і організацій та кадрового резерву:

	Всього:
	178

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	8

	Погодинники:
	170

	В тому числі:

Доктори наук (всього/штат.склад)
	5/-



	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	13/-



	Працівники органів влади:
	142

	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу
	Додаток 1

	ІV. Наукові і методичні матеріали, розроблені навчальним закладом за 2004 рік :

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 наведено в додатку 2) *
	з питань державного управління

(кількість)
	інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):
	6
	2

	4.2. Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	3
	1

	4.3. Інструктивно - методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	6
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	26
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	13
	3

	4.6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	3
	2

	Найменування інформації

про підвищення кваліфікації кадрів
	Показники

за 2004 календарний рік

	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи місцевого самовряду-вання

	
	Місцевих
	Централь-них

всього/в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	V.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за різними видами:

всього осіб (за пп. 1, 2, 3, 4 розділу V):
	750
	749
	20
	171
	334
	225

	
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами у %:
	
	28
	
	75
	
	43

	
	У тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	чисельність державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію на виконання розпорядження Президента України від 09.01.99 №4/9-рп, всього осіб:  
	-
	84
	-
	-
	-
	-

	
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	голів райдержадміністрацій:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заступників голів райдержадміністрацій:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	керівників структурних підрозділів райдержадміністрацій:
	-
	84
	-
	-
	-
	-

	
	голів районних рад:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заступників голів районних рад:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами:

всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	310
	267/
173
	-
	129/
63
	130
	140/
34

	5.2
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно діючих семінарів (тематику наведено в  додатку 3 ):

всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	100
	133/
39
	20
	16/
6
	20
	18/
8

	5.2.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару:
	
	
	
	
	
	

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	30
	26
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики:
	10
	10
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення:
	20
	49
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності:
	20
	21
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ґендерної політики:
	10
	17
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС:
	-
	-
	20
	16
	20
	18

	
	 з питань залучення молоді до державної служби:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань правової освіти:
	10
	10
	-
	-
	-
	-

	5.3
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в додатку 4 ):

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	340
	349/
154
	-
	26/
7
	184
	67/
48

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	140
	243
	-
	18
	30
	84

	
	з питань соціальної політики:
	160
	393
	-
	8
	70
	135

	
	з питань ділового мовлення:
	25
	35
	-
	-
	15
	21

	
	з питань інноваційної діяльності:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ґендерної політики:
	15
	21
	-
	-
	15
	27

	
	з питань інтеграції України до ЄС:
	120
	232
	-
	8
	30
	66

	
	 з питань залучення молоді до державної служби:
	-
	36
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань правової освіти:
	40
	55
	-
	-
	-
	2

	5.4
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами стажування:

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для кадрового резерву на посади державних службовців:

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	60


	46/
18
	-
	-
	-
	-

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	60
	46
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами стажування:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI
	Найменування інформації про підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій 
	Показники за 2004 календарний рік

	
	
	План
	Факт

	6.
	Чисельність керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію:

всього осіб:
	20
	24

	6.1
	У тому числі:
	
	

	
	за професійними програмами:
	-
	-

	6.2
	за програмами тематичних постійно діючих семінарів(теми наведено в додатку 5):
	10
	13

	
	У тому числі:
	
	

	
	з ділового мовлення:
	-
	-

	6.3
	за програмами тематичних коротко-термінових семінарів (теми наведено в додатку 6):

всього осіб:
	10
	11

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	-
	-

	
	з питань соціальної політики:
	-
	-

	
	з питань ефективного управління підприємствами в умовах ринкової економіки:
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення:
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності:
	-
	-

	VII
	Показники фінансування:
	Державні службовці

органів виконавчої влади 
	Посадові особи місцевого само-врядування 

	7.1
	Джерела та обсяги фінансування навчального закладу (в тис. грн.)

за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих 
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	-
	-
	105,9
	102,7
	51,9
	49,3

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	-
	-
	10,5
	10,1
	-
	-

	
	всього:
	-
	-
	116,4
	112,8
	51,9
	49,3

	7.2
	Середні вартість та термін (днів) навчання одного слухача (без урахування коштів на відрядження):
	Середня  вартість навчання

(в грн.)
	Середня

кількість днів навч-ня

	
	
	державного службовця
	керівника підприємства
	держ. служб.
	керів. підпр.

	
	за професійною програмою:
	
	233
	
	
	10
	

	
	за програмою тематичного постійно діючого семінару:
	
	160
	
	
	13
	

	
	за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	
	14
	
	
	1
	


Голова Чернівецької обласної 

державної адміністрації 






М.Романів


Голова Чернівецької обласної ради





О.Смотр


Директор Чернівецького регіонального центру 

перепідготовки та  підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування, керівників 

державних підприємств, установ та організацій



М.Ярмистий
Вик. Шарагова С.П. / 552903 /

	Додаток 1

	ІІІ. (3.1.) Рівень кваліфікації викладацького складу

	Голова обласної ради

Перший заступник голови – керівник апарату облдержадміністрації 

Заступник керівника апарату облдержадміністрації 

Керуючий справами та заступник керуючого справами облради

Помічник голови облдержадміністрації 

Депутати обласної ради 

Начальники Головних управлінь, самостійних відділів, територіальних органів влади
Заступники начальників Головних управлінь, самостійних відділів, територіальних органів влади

Начальники управлінь, відділів

Заступники начальників управлінь, відділів

Головні спеціалісти

Провідні спеціалісти

Спеціалісти
	1
1

1

2

1

3

19

22

48

16

19

7

2

	
	


1
                                                                                                                                              Додаток 2 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2004 рік.

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 навести  в окремих додатках)
	з питань державного управління
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):
	Навчальні програми:
1.1 Професійні програми:
1.Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної виконавчої влади V - VII категорій посад.
2. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад(сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)
1.2 Програми постійно діючих семінарів:

3. Ґендерна освіта державних службовців: впровадження ґендерних підходів у діяльність державної влади й органів місцевого самоврядування (для державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій).

4. Культура ділового мовлення та психологія спілкування (для державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій)
5. Європейська та євроатлантична інтеграція України (для державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій)
6. Інноваційна діяльність в Україні (для державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій)


	 Програма постійно  

  діючого семінару
1. Навчання викладачів. Новітні освітні технології. Тренінги та інші інтерактивні форми навчання (для викладачів Чернівецького училища професійної підготовки працівників міліції УМВС України в Чернівецькій області)
Програма короткотермінового семінару:

2. Методика впровадження андрагогічних методів навчання у навчальний процес підвищення кваліфікації державних службовців (для викладачів Центру) 



	4.2.Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	1.Робота з кадрами: нормативна база, зразки документів// Укл. Грищенко А.В., Чекалюк Г.М.- Чернівці „Прут”, 2004, с. 530. 

2.Державні закупівлі: нормативно – правова база, методика проведення. // Укл. Розводовська Р.В., Грищенко А.В. - Чернівці „Прут”, 2004, с. 260. 

3.Регіональні правила забудови населених пунктів Чернівецької області.// Укл. Думітращук В.Д., Грищенко А.В. - Чернівці „Прут”, 2004. 134. 


	1.Організаційно-правові засади роботи сільського, селищного, міського голови та секретаря сільської, селищної, міської ради.// Укл. Грищенко А.В., Варварюк С.О. - Чернівці : „Прут”, 2004, с.124



	4.3.Інструктнвно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	 Заняття з елементами рольової гри:

 1.Нормативно – правове забезпечення місцевого самоврядування. (Перепелюк В.Г., викладач юридичного ф-ту ЧНУ, к. ю. н.)
 Тренінг курси:
 2.Управління місцевими фінансами та бюджетом 
(Бак Н.А.- викладач економічного ф-ту ЧНУ, к. ек. н.);
3.Вивчення закону „Про державну службу (Швець Л.І. – провідний спеціаліст обласного управління юстиції ОДА);
4.Ділова українська мова (Скаб М.С.- завідувач   кафедрою української мови філологічного ф-ту ЧНУ, доктор філологічних наук, професор);
5.Економічне прогнозування (Лошенюк В.Є.- викладач  економічного ф-ту ЧНУ, к.ек.н., доцент).

   „Case study”:
6.Антимонопольне регулювання економіки 

(Лошенюк В.Є.- викладач  економічного ф-ту ЧНУ, к.ек.н., доцент).


	

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	Електронні версії лекцій з таких тем:

Модуль ЗН-6. Державне регулювання економіки (Лошенюк В.Є.- викладач  економічного ф-ту ЧНУ, к.ек.н., доцент).

1.Державна економічна політика і механізм її формування;

2.Загальні засади економічного розвитку і формування ринку;

3.Регулююча роль держави в ринковій економіці;

4.Фінансова політика держави і фінансовий механізм;

5.Бюджет і бюджетний устрій в Україні.

Модуль ЗН-7. Гуманітарна та соціальна політика в Україні (Грищенко А.В. – начальник навчально-методичного відділу ЦППК)

6.Концептуальні засади гуманітарної політики в Україні;

7.Історичні аспекти розвитку та сучасні реалії світової соціальної політики;

8.Соціальна політика в Україні;

9.Принципи реалізації соціальної політики;

10.Стратегічні напрями та етапи реалізації завдань соціальної політики;

11.Людський розвиток;


	

	
	12.Нормативно – правове забезпечення соціального захисту;

13.Соціальна робота як соціальна теорія і практика, вид суспільної діяльності;

14.Організація соціального захисту населення в Україні.

Модуль ФН- 2. Організація діяльності державних службовців (Іванчин Г.В.- викладач МАУП)

15.Організація праці державних службовців;

16Природа та причини стресу;

17.Планування в роботі державного службовця;

18.Підготовка службових документів;

19.Організація роботи державного службовця;

20.Особистий прийом громадян, розгляд їх звернень.

Модуль ЗН- 6. Управління місцевими фінансами та бюджетом. (Бак Н.А.- викладач економічного ф-ту ЧНУ, к. ек. н.);
21.Місцеві фінанси;

22.Бюджети місцевих органів влади (місцеві бюджети);

23.Місцеві податки і збори;

24.Повноваження місцевих органів влади;

25.Фінансово-кредитні ресурси місцевого самоврядування;

26.Регіональна інвестиційна політика.

	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1.Тести для контролю знань за модулями професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад) Ярмистий М.В., Грищенко А.В., Лошенюк В.Є., Ніколаєвич Т.Г., Іванчин Г.В., Ходоровський Г.І., Глущенко А.І., Кардуба В.В.
2.Білети для проведення заліку з модулю „Місцеве самоврядування в Україні” – Перепелюк В.Г. -  викладач юридичного ф-ту ЧНУ, к. ю. н..

3.Білети для заліку з постійно діючого семінару „Європейська та євроатлантична інтеграція України”- Круглашов А.М. –  завідувач кафедрою політології та соціології історичного ф-ту ЧНУ, доктор політологічних наук, професор.
Білети для заліку з галузевого модулю для спеціалістів:
4. Управління фінансів (Кіндрат Р.В. – заступник начальника Головного фінансового управління ОДА);

5. Управління соціального захисту (Глущенко А.І. – заступник начальника Головного управління праці та соціального захисту населення ОДА);

6. Управління містобудування та архітектури (Думітращук В.Д. – начальник управління містобудування та архітектури ОДА);


	1. Тести для контролю знань (для молоді).

Нормативно-правова база забезпечення державної служби  - Грищенко А.В

2.Ділові, комунікативні та організаторські якості кандидата – Шарагова С.П.

3. Білети для проведення заліку з галузевого модулю 

для КРУ (Богатирець І.М.). 



	
	7. Управління економіки (Гончар Г.Г. – заступник начальника Головного фінансового управління ОДА);

8. Управління освіти (Потурнак Б.М. – заступник начальника управління освіти і науки ОДА)
9. Управління культури (Михальчук В.В. – заступник начальника управління культури ОДА);

10. Управління фізкультури і спорту (Матушевский М.М. – начальник відділу управління з питань фізичної культури і спорту ОДА);

11. Управління сільського господарства та продовольства (Бацура П.Ф. – заступник начальника Головного управління сільського господарства і продовольства ОДА, к. біол. н.);

12. Загального відділу (Варварюк С.О. – заступник начальника організаційного відділу апарату ОДА);

13. Кадрового резерву (Чекалюк Г.М. – заступник начальника відділу кадрової роботи та з питань державної служби апарату ОДА )

	

	4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Методичні матеріали:

1. Нормативно-правове забезпечення державного курсу України на Європейську та Євроатлантичну інтеграцію. // Укл. Круглашов А.М. Грищенко А.В.- Чернівці „Технодрук”, 2004., 168 с. 

2. Кадрове забезпечення місцевих державних адміністрацій: актуальні проблеми регіону. Ярмистий М.В. - Чернівці „Прут”, 2004, 31 с. 
3. Державна служба: стан та перспективи регіонального розвитку. Відповідальний за випуск М. Ярмистий
	1.Методичні рекомендації щодо впровадження    андрагогічних методів навчання у навчальний процес підвищення кваліфікації державних службовців. // Укл. Грищенко А.В.- Чернівці „Технодрук”, 2004, с.105. 

2.Журнал „Буковинський вісник державної служби і місцевого самоврядування // ЧЦППК, 2004, №1


	Додаток 3

	5.2. Тематика постійно діючих семінарів:

	1. „Соціальна політика в Україні”.
2. „Європейська та євроатлантична інтеграція України”.
3.  „Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління”.
4. „Ділова українська мова та психологія спілкування”.
5. „Правове забезпечення державного управління і державної служби”.
6. „Інноваційна діяльність в Україні”.
7. „Ґендерні аспекти державної служби”.



	Додаток 4

	5.3. Тематика короткотермінових семінарів:

	1. Соціальна політика в Україні.

2. Правове забезпечення державного управління та державної служби. 

3. Інноваційна діяльність в Україні.

4. Запобігання та протидія проявам корупції.

5. Культура ділового мовлення.

6. Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації управлінської діяльності.

7. Закон України “Про вибори Президента України”.

8. Ґендерний  підхід у державному управлінні.

9. Європейська та євроатлантична інтеграція України.

10. Інвестиційна діяльність в Україні.

11. Регуляторна політика в Україні.

12. Забезпечення прав громадян на звернення.

13. Забезпечення відкритості  у діяльності органів виконавчої влади.
14. Кадрова робота, атестація та професійне навчання.

15. Програма діяльності КМУ „Відкритість, дієвість, результативність”.

16. Сучасні тенденції розвитку державної служби в Україні (Указ Президента України від                                05.03.04р. № 278/2004 «Про Концепцію адаптації інституту державної служби в Україні до стандартів Європейського Союзу»).

17. Методика впровадження андрагогічних методів навчання у навчальний процес підвищення кваліфікації державних службовців
18. Управління об’єктами комунальної власності та шляхи його удосконалення.


	Додаток 5

	6.2. Тема постійно діючого семінару:

	1. „Новітні освітні технології. Тренінги та інші інтерактивні форми”


	Додаток 6

	6.3. Теми короткотермінового семінару:

	1. Залучення іноземних інвестицій в економіку області.

2. Аналіз інвестиційних проектів.

3. Інновації як об’єкт інвестиційної діяльності.
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