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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

"З" дари 20257р. Чернівці М зба
Про підвищення кваліфікації державних
службовців місцевих органів державної
влади, посадових осіб органів місцевого
самоврядування та депутатів місцевих
рад Чернівецької області у 2025 році

Керуючись частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві
державні адміністрації», пунктом 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про
правовий режим воєнного стану», статтею 48 Закону України «Про державну
службу», Указами Президента України від 24 лютого 2022 року Ме 64/2022 «Про
введення воєнного стану в Україні» (із змінами), від 24 лютого 2022 року
Хе 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», постановами Кабінету
Міністрів України від 16 грудня 2004 року Ме 1681 «Про регіональний центрпідвищення кваліфікації» (із змінами), від 23 серпня 2017 року Ме 640 «Про
затвердження Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності
державних службовців» (із змінами), від 06 лютого 2019 року Ме 106 «Про
затвердження Положення про систему професійного навчання державних
службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та
заступників, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів
місцевих рад» (із змінами), наказом Національного агентства України з питань
державної служби від 02 листопада 2022 року Ме 107-22 «Про затвердження Вимог
до змісту і структури програм підвищення кваліфікації державних службовців,
голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників,
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад», та з метою
підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, посадових
осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад:

1. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації) та Її апарату, головам районних державних
адміністрацій (начальникам районних військових адміністрацій), рекомендувати
органам місцевого самоврядування, сільським, селищним, міським територіальним
громадам області забезпечити участь працівників у навчанні згідно з погодженим
Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців місцевих
органів державної влади, посадових осіб органів місцевого самоврядування та
депутатів місцевих рад Чернівецької області у Чернівецькому регіональному
центрі підвищення кваліфікації на 2025 рік, що додається.
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2. Чернівецькому регіональному центру підвищення кваліфікації:
1) забезпечити проведення навчання державних службовців, посадових осіб

місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад у 2025 році згідно із
Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців місцевих
органів державної влади, посадових осіб органів місцевого самоврядування та
депутатів місцевих рад Чернівецької області у Чернівецькому регіональному
центрі підвищення кваліфікації на 2025 рік;

2) директору Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації з
урахуванням об'єктивних обставин вносити необхідні зміни до Плану-графіка
підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної влади,посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих радЧернівецької області у Чернівецькому регіональному центрі підвищення
кваліфікації на 2025 рік.

3. Погодити Перелік спеціальних короткострокових програм підвищення
кваліфікації Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з
додатком.

4. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації), рекомендувати голові Чернівецької обласної
ради сприяти залученню кращих фахівців до викладання у Чернівецькому
регіональному центрі підвищення кваліфікації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступникаголови обласної державної адміністрації (заступника начальника обласної
військової адміністрації) Романа Гребу.

Голова обласної
державної адміністрації
(начальник обласної
військової адміністрації) Руслан ЗАПАРАНЮК
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ПЛАН-ГРАФІК
підвищення кваліфікації державних службовців органів державної влади,

посадових осіб органів місцевого самоврядування та
депутатів місцевих рад Чернівецької області

у Чернівецькому регіональному центрі підвищення кваліфікації
на 2025 рік



посадових осіб органів місцевого самоврядування тадепутатів місцевих рад Чернівецької області

ПЛАН-ГРАФІК
підвищення кваліфікації державних службовців органів державної влади,

у Чернівецькому регіональному центрі підвищення кваліфікації
на 2025 рік
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1. " Державні службовці категорії «Б», «В» 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
лютий кваліфікації «Законодавство про запобігання та

протидію корупції в органах влади»
2. Державні службовці категорії «Б», посадові | 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

лютий особи місцевого самоврядування ГУ -- МІ кваліфікації «Стратегічні комунікації органу
категорії посад, депутати місцевих рад публічного управління»

3. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
Й

посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Вивчення положень Конвенції про правалютий ЇМ - МП категорії посад, депутати місцевих осіб з інвалідністю»
рад

4. Посадові особи Чернівецької міської ради 107 0,3 Загальна короткострокова програма підвищення
лютий кваліфікації «Законодавство про запобігання та

протидію корупції в органах влади»
5. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 0,6 Загальна короткострокова програма підвищення

- посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Права людини та управліннялютни ІМ - МІ категорії посад, депутати місцевих різноманіттям»
рад

6. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
о посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Інформаційна безпека та кібербезпека влютий ЇМ - МІ категорії посад, депутати місцевих

рад
органах влади»



Продовження таблиці
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7. Державні службовці категорії «Б», «В» 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

кваліфікації «Нові аспекти нормативно-правових
лютий актів, що регулюють діяльність державних органів

влади в умовах воєнного часу»

8. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
лютий посадові особи місцевого самоврядуванн. кваліфікації «Діловодство в управлінській діяльності

ТМ -- МП категорії посад : органів влади»
9. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

,
. лютий посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Стресменеджмент і подолання

' ТМ -- МП категорії посад професійного вигорання службовців»

10. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Типова загальна короткострокова програма
посадові особи місцевого самоврядування підвищення кваліфікації «Виявлення і реагування на

лютий ТМ - МП категорії посад випадки сексуального насильства, пов'язаного з
конфліктом, та надання допомоги постраждалим»

1. Державні службовці категорії «Б», посадові | 25 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення з асинхронному режимі

лютий особи місцевого самоврядування ГУ -- МІ кваліфікації «Лідерство на публічній службі»
категорії посад

12. Державні службовці категорії «В» 30 2,9 Загальна професійна (сертифікатна) програма

березень підвищення кваліфікації «Публічне управління та
адміністрування» для державних службовців категорії

«В», які вперше призначені на державну службу.
13. Посадові особи місцевого самоврядування 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

березень ТМ - МІЇ категорії посад, депутати місцевих кваліфікації «Законодавство про запобігання та
рад протидію корупції в органах влади»

14. Державні службовці категорії «Б», посадові | 30 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення

березень особи місцевого самоврядування ТМ - МІ кваліфікації «Формування корпоративної культури»
категорії посад

15. Державні службовці категорії «Б», «В», 20 0,6 Загальна короткострокова програма підвищення

березень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Підготовка та менеджмент проєктів»
ТУ -- МП категорії посад

16. Посадові особи Чернівецької міської ради 65 03 Загальна короткострокова програма підвищення
березень кваліфікації «Ділова українська мова на державній

службі»



ТМ - МІ категорії посад процесу»

Продовження таблиці

1 2 3 4 5 6 7
17. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

березень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Загальна адміністративна процедура»
ТМ - МП категорії посад

.18. Державні службовці категорії «Б», «В» 45 03 Загальна короткострокова програма підвищення
"березень кваліфікації «Цифрова грамотність державних

службовців»
19. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

і

"березень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Аналіз службової інформації»,
ТМ -- МП категорії посад

20. Сільські, селищні, міські голови 25 03 Спеціальна короткострокова програма підвищення
територіальних громад кваліфікації «Актуальні питання щодо підвищення

березень ефективності виконання функціональних обов'язків
сільськими, селищними, міськими головами

б територіальних громад Чернівецької області»
21. Державні службовці категорії «Б», посадові | 30 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення в асникронному режимі

березень
особи місцевого самоврядування ТУ - МІ кваліфікації «Взаємодія органів влади з інститутами

категорії посад громадянського суспільства в період воєнної агресії»

22. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення -

квітень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Забезпечення доступу до публічної
ТМ -- МП категорії посад інформації»

23. Державні службовці категорії «Б», «В» 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
квітень кваліфікації «Ділова українська мова на державній

службі»
24. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення

посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Забезпечення створення безбар'єрного
квітень ТМ - МІЇ категорії посад простору на засадах рівності, недискримінації,

доступності та інклюзії»

25. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 0,3 Загальна короткострокова програма підвищення
квітень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Міжнародне гуманітарне право у

ІМ - МИ категорії посад професійній діяльності публічних службовців»
26. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення

квітень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Медіація та ведення переговорного



Продовження таблиці
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27. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 0,3 Загальна короткострокова програма підвищення

; квітень посадові особи місцевого самоврядування ТУ кваліфікації «Тендерна рівність на публічній службі»

- МІЇ категорії посад, депутати місцевих рад
28. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення

квітень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Законодавство України щодо
"

ТМ -- МП категорії посад проведення тендерних процедур»

29. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення в асинхронному режимі

квітень лосадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Кібербезпека»
ТМ - МІ категорії посад

30. 7 Посадові особи місцевого самоврядування | 30 2,0 Загальна професійна (сертифікатна) програма
підвищення кваліфікації «Публічне управління та

травень адміністрування» для посадових осіб У-МІ категорії,
яких вперше призначено на службу в органи

місцевого самоврядування
31. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Етика та доброчесність на державній
ЇМ -- МП категорії посад службі»

32. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Європейська та євроатлантична
ІМ - МП категорії посад, депутати місцевих інтеграція та перспективи України»

рад
33. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Запобігання і протидія гендерно
і

ЇМ -- МИ категорії посад зумовленому, зокрема домашньому, насильству»
34. Державні службовці категорії «Б», «В», 49 03 Загальна короткострокова програма підвищення

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Основи медіаграмотності. Фейки,
ТМ - МИ категорії посад маніпулювання. Пропаганда у ЗМІ»

35. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Самоорганізація та тайм-менеджмент як

травень ТМ - МІ категорії посад інструменти підвищення єфективності виконання
своїх службових обов'язків»

36. Державні службовці категорії «Б», «В», 45 03 Загальна короткострокова програма підвищення

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Практика відновлення ментального
ТМ - МП категорії посад здоров'я»
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37. Державні службовці категорії «В», посадові | 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

травень особи місцевого самоврядування МІ кваліфікації «Сприйняття змін»
категорії посад

38. Державні службовці категорії «Б», посадові | 30 04 Загальна короткострокова програма підвищення
травень особи місцевого самоврядування ІМ - МІ кваліфікації «Прийняття ефективних рішень в органах

категорії посад публічної влади»

39. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення в асинхронному режимі

"

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Команда та командоутворення в
" ТМ -- МІ категорії посад публічному управлінні в умовах змін»

40. Державні службовці категорії «Б», «В», 20 05 Загальна короткострокова програма підвищення в асинкронному режимі

травень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Управління змінами: їх сприйняття та
ТУ - МІ категорії посад впровадження в системі публічного управління»

41. Державні службовці категорії «Б» 30 2,0 Загальна професійна (сертифікатна) програма
підвищення кваліфікації «Публічне управління та

червень адміністрування» для державних службовців категорії
| «Б», які займають посади державної служби, не рідше

одного разу на три роки
42. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Транскордонне співробітництво: шляхи
ТУ -- МІ категорії посад підвищення його ефективності»

43. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення
червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Організація професійної діяльності

ТМ - МП категорії посад публічних службовців»
44. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення

червень
посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Діалог як підхід до вирішення чутливих

Р ТМ - МІ категорії посад, депутати місцевих питань, розв'язання конфліктів»
рад

45. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Провадження волонтерської діяльності»
ТМ - МП категорії посад

46. Державні службовці категорії «Б», посадові | 25 03 Загальна короткострокова програма підвищення

червень
особи місцевого самоврядування ІМ -- МІ кваліфікації «Механізми та інструменти забезпечення

категорії посад стійкості органів публічного управління на
регіональному рівні»
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47. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 0,3 Загальна короткострокова програма підвищення

червень
посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Етика посадовця та формування

ТМ - МП категорії посад позитивного іміджу влади як інструменти підвищення
ефективності надання послуг»

48. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення
червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Ораторське мистецтво»

і ІМ - МП категорії посад
49. - Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Штучний інтелект на службі органів
ТУ - МИ категорії посад влади»

50. Державні службовці категорії «Б», 25 03 Загальна короткострокова програма підвищення

червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Запобігання виникненню загроз і
ІМ - МІ категорії посад, депутати місцевих настанню кризових ситуацій»

- рад
51. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення з асинхронному режимі

червень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Організація професійної діяльності
ТМ - МП категорії посад публічних службовців»

52. Державні службовці категорії «Б», «В», 20 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення в асинхронному режихі

червень
посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Стратегічне управління та планування»

ТУ - МП категорії посад -

53. Посадові особи місцевого самоврядування 30 2,0 Загальна професійна (сертифікатна) програма
підвищення кваліфікації «Публічне управління та

вересень
адміністрування» для посадових осіб М-УП категорії,

призначених на посаду в органи місцевого
самоврядування, не рідше одного разу на три роки

54. Посадові особи місцевого самоврядування 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення
вересень ТУ - МІЇ категорії посад, депутати місцевих кваліфікації «Ділова українська мова на державній

рад службі»
55. Державні службовці категорії «Б», «В», 45 03 Загальна короткострокова програма підвищення

вересень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Практика відновлення ментального
ТМ - МІ категорії посад здоров'я»

56. Посадові особи Чернівецької міської ради 20 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення
вересень кваліфікації «Медіація та ведення переговорного

процесу»
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57. Державні службовці категорії «Б», посадові | 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення

вересень особи місцевого самоврядування ГУ -- МІ кваліфікації «Управління персоналом в органахо категорії посад влади»
58. Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

вересень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Стресменеджмент і подолання
7 ІМ - МП категорії посад професійного вигорання службовців»

59. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Загальна короткострокова програма підвищення

5 вересень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Протидія торгівлі людьми: теоретичні та
й "

ТМ - МЦ категорії посад практичні аспекти»
60.

,
Державні службовці категорії «Б», «В», 40 03 Загальна короткострокова програма підвищення

вересень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Штучний інтелект на службі органів

|
й ТМ - МП категорії посад влади»

61.
-

Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення
'

вересень
посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Діалог як підхід до вирішення чутливих

ТМ -- МП категорії посад, депутати місцевих питань, розв'язання конфліктів»
рад

62. Державні службовці категорії «Б», посадові | 17 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення в асинхронному режимі

вересень особи місцевого самоврядування ІМ - МІ кваліфікації «Формування корпоративної культури»
категорії посад

63. Державні службовці категорії «Б», «В» 16 0,5 Загальна короткострокова програма підвищення в асинхронному режимі

вересень
кваліфікації «Нові аспекти нормативно-правових

актів, що регулюють діяльність державних органів
влади в умовах воєнного часу»

64. Державні службовці категорії «Б», «В», 25 03 Загальна короткострокова програма підвищення
жовтень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Молодіжна політика»

ТМ - МІ категорії посад
65. Державні службовці категорії «Б», «В», 20 03 Загальна короткострокова програма підвищення

жовтень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Діловодство в управлінській діяльності
ТМ -- МП категорії посад органів влади»

66. Державні службовці категорії «Б», «В», 35 03 Загальна короткострокова програма підвищення

жовтень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Комунікації, зв'язки з громадськістю та
ІМ -- МП категорії посад партнерство в органах влади»

67. Державні службовці категорії «Б», «В», 25 03 Загальна короткострокова програма підвищення
жовтень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Цифрова політика України в контексті

ТМ -- МІЙ категорії посад євроінтеграційних процесів»
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68. Державні службовці категорії «Б», «В», 20 0,3 Загальна короткострокова програма підвищення
жовтень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Розвиток туризму в Україні»

' ТМ -- МД категорії посад
69. " Державні службовці категорії «Б», 25 03 Загальна короткострокова програма підвищення

посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Аналіз, управління ризиками та

жовтень
ТМ - МІ категорії посад планування на основі спроможностей» (посилення

спроможності органів проводити ідентифікацію
загроз, виявляти вразливості та оцінювати ризики

.

й національній безпеці) -

70. Державні службовці категорії «Б», «В», 25 03 Спеціальна короткострокова програма підвищення
жовтень посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Порядок реалізації державної

ТМ -- МП категорії посад регуляторної політики»
ТІ. Секретарі сільських, селищних, міських рад | 25 03 Спеціальна короткострокова програма підвищення

- жовтень
кваліфікації «Актуальні питання щодо ефективного

руни виконання функціональних обов'язків секретарями
сільських, селищних, міських рад»

72. Посадові особи місцевого самоврядування 25 03 Спеціальна короткострокова програма підвищення
листопад ТУ - МП категорії посад кваліфікації «Кадрова служба та кадрове діловодство

в органах місцевого самоврядування»
73. Державні службовці категорії «Б», «В», 30 03 Спеціальна короткострокова програма підвищення

листопад посадові особи місцевого самоврядування кваліфікації «Актуальні питання діяльності органів
ІМ - МП категорії посад публічної влади у сфері земельних відносин»

714, листопад Посадові особи місцевого самоврядування 30 03 Спеціальна короткострокова програма підвищення
ІМ -- МІ категорії посад кваліфікації «Вчинення нотаріальних дій»

75. Старости округів територіальних громад 35 0,6 Спеціальна короткострокова програма підвищення

листопад кваліфікації «Актуальні питання щодо ефективного
виконання функціональних обов'язків старостами

округів територіальних громад»
Всього за загальними професійними програми: 120
Всього за загальними та спеціальними короткостроковими | 2380
програмами:
Всього за всіма видами підвищення кваліфікації: 2500 4

Директор Чернівецького регіонального
центру підвищення кваліфікації 7 Микола ЯРМИСТИЙ



Додаток до розпорядження
обласної державної адміністрації
(обласної військової адміністрації)

3.012085 Мо уби

Перелік
спеціальних короткострокових програм підвищення кваліфікації

Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації

1. «Актуальні питання діяльності органів публічної влади у сфері земельних
відносин».
2.«Актуальні питання щодо ефективного виконання функціональних
обов'язків секретарями сільських, селищних, міських рад».
3.«Актуальні питання щодо ефективного виконання функціональних
обов'язків старостами округів територіальних громад».
4. «Вчинення нотаріальних дій».
5. «Кадрова служба та кадрове діловодство зв зд органах - місцевого
самоврядування».

6. «Порядок реалізації державної регуляторної політики».

Директор Центру Микола ЯРМИСТИЙ


